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Pedagog szkolny 
Szkole Podstawowej im. Św. Urszuli Ledóchowskiej w Drawskim Młynie  

 

 

 

SCENARIUSZ ZAJĘĆ 

 

 

Temat lekcji: Razem możemy więcej! Co jest podstawą efektywnej współpracy? 

Etap edukacyjny II, klasa 5 

Czas trwania: 45 minut 

Kompetencje kluczowe rozwijane podczas zajęć: Kompetencje osobiste, społeczne i w 

zakresie uczenia się 

Cele lekcji: 

Główny: Uczeń rozwija umiejętność pracy w zespole.   

Szczegółowe:  

– Uczeń określa zasady efektywnej współpracy.  

– Uczeń sprawdza co decyduje o osiągnięciu celu przez zespół. 

– Uczeń współpracuje z innymi podczas wykonywania ćwiczeń.  

Metody i formy nauczania: 

– Podające: wykład; 

– Praktyczne: obserwacja; 

– Poszukujące: dyskusja; 

– Formy: praca indywidualna i w grupach; 

Pomoce i środki dydaktyczne: 

– prezentacja multimedialna, filmy: „Dlaczego ludzie tworzą grupy?”, „W grupie (kupie) 

siła”, komputer, projektor, arkusze tworzące krzyżówkę, kartoniki do wpisania literki 

hasła, flamastry. 

Przebieg zajęć: 

a) część wstępna: 

– Czynności organizacyjno – porządkowe; 

– Zapoznanie uczniów z tematem i celami w języku ucznia. 

  CELE:   

   - ZNAM ZASADY EFEKTYWNEJ WSPÓŁPRACY 

   - POTRAFIĘ  WYKONAĆ ZADANIE WSPÓŁPRACUJĄC Z GRUPĄ 

    

b) część zasadnicza: 
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Nauczyciel wyświetla film – Dlaczego ludzie tworzą grupy? 3:51 (YouTube) 

Nawiązując do filmu nauczyciel wprowadza uczniów w temat, pyta uczniów jaką grupy 

tworzą tu, teraz?  

Uczniowie odpowiadają 

My skupimy się dzisiaj właśnie na tej grupie klasowej i na współpracy w tej klasie, ponieważ 

w obecnych czasach skupiamy się bardziej na sobie, jesteśmy nastawieni na sukces 

indywidualny, staliśmy się mniej życzliwi i bardziej egoistyczni, boimy się wykorzystania 

naszych pomysłów. 

Nauczyciel omawia korzyści z  tworzenia grupy. 

– Człowiek jest istotą społeczną, potrzebuje drugiego człowieka, jego towarzystwa. 

– Grupa wspiera nas w działaniach (pomaganie). 

– W grupie łatwiej osiągniemy sukces (każdy wnosi swoje zdolności, umiejętności, 

doświadczenia). 

 

Grupa klasowa może osiągnąć sukces/cel, dobrze wykonać zadanie tylko dzięki współpracy 

Nauczyciel wyświetla film  - W grupie (kupie) siła. (1:20) (YouTube) 

 

Po obejrzeniu filmiku nauczyciel pyta uczniów:  

1) Co zadecydowało o sukcesie zespołu? 

2) Jak porozumiewała się grupa?/Czy komunikacja była dobra? 

3) Jakimi umiejętnościami charakteryzowały się zespół? 

4) Czy zauważyli liderów? Czy lider/przywódca to dobra funkcja w zespole?  

(jeśli zaistnieje taka potrzeba, należy wyświetlić film ponownie) 

DYSKUSJA uczniów i nauczyciela o współpracy w grupie 

Nauczyciel przedstawia uczniom zasady efektywnej współpracy (prezentacja 

multimedialna).  

Współpraca to: 

Umiejętność pracy w grupie na rzecz osiągania wspólnych celów. 

Umiejętność zespołowego wykonywania zadań i wspólnego rozwiązywania problemów 

Zasady efektywnej współpracy 

1. Komunikacja (słuchanie siebie nawzajem, mówienie w sposób jasny). 

2. Otwartość (branie, dawanie).  

3. Podział zadań (sprawiedliwy i wg umiejętności, zdolności i doświadczeń). 

4. Dzielenie się wiedzą. 

5. Przyjazne relacje. 

6. Elastyczność i kompromis.   

Nauczyciel omawia efektywną współpracę na podstawie ilustracji o osiołkach 



3 
 

 

Ćwiczenie 1.  

Układanka całości. To zadanie jest częścią większej całości – krzyżówki. Dopiero gdy 

wszystkie dzieci połączą swoje hasła, ukaże się całokształt.  Każde z dzieci otrzymuje jedną 

część krzyżówki, musi odpowiedzieć na pytanie, zapisać je w odpowiednich kratkach, 

następnie zapisać osobno na kartoniku wskazaną literkę. Gdy uczniowie wykonają 

indywidualne zadanie, łączą się w grupę i razem wykonują zadanie – z rozsypanki  liter 

zapisanych na osobnych kartonikach tworzą hasło. Dopiero wszystkie dobrze zapisane literki 

pozwalają znaleźć jedną odpowiedź. 

Ćwiczenie ma za zadanie uzmysłowić uczniom, że każdy ma coś do zaoferowania. Tylko 

współpraca może nas doprowadzić do osiągnięcia sukcesu. 

Nauczyciel pyta uczniów: 

Jak przebiegała współpraca?/Co by było gdyby ktoś nie chciał współpracować?  

Czy wyłonili się liderzy? 

Ćwiczenie 2. 

Uczniowie wychodzą na korytarz i czekają, aż nauczyciel ich zawoła, w klasie zostaje tylko 

jedna osoba z grupy, wskazana przez nauczyciela.  Osoba w klasie otrzymuje instrukcje, 

pokazuje czynność pojedynczej osobie wpuszczonej do klasy, bez używania słów, ta osoba 

pokazuje kolejnej osobie tę czynność, itd. Dopiero ostatnia osoba ma za zadanie odgadnąć i 

powiedzieć – co to była za czynność. 

Ćwiczenie ma na celu uzmysłowić uczniom, że brak dobrej komunikacji powoduje 

nieporozumienia w grupie, nie służy efektywnej pracy, nie pozwala osiągnąć celu. Można 

posłużyć się przykładem plotki, która przekazywana z ust do ust jest zniekształcana i często 
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burzy dobre relacje w grupie. Potrafi skrzywdzić, jest niesprawiedliwa i często nieprawdziwa, 

w grupie może doprowadzić do nieporozumień, które oddalają nas od osiągnięcia sukcesu. 

Nauczyciel wyjaśnia, co miało na celu ćwiczenie i jakie negatywne efekty mają tego 

typu zachowania na grupę i efekty jej pracy. 

Ćwiczenie 3. 

„Ciepło – zimno” (inaczej) uczniowie mają za zadanie umówić się w jaki sposób będą się 

porozumiewać, by naprowadzić  wyznaczonego ucznia na ukryty w klasie przedmiot.  Dzieci 

nie mogą używać słów, ale mogą porozumiewać się gestami, dźwiękami, za pomocą 

rekwizytów. Uczniowie wybierając sposób komunikacji mają wziąć pod uwagę zasady 

efektywnej współpracy.  

Ćwiczenie ma na celu podjęcie próby efektywnej  współpracy w grupie. 

Nauczyciel omawia ćwiczenie i pyta: 

Jak przebiegała współpraca?  

Czy uczniowie są zadowoleni z kodu jaki wybrali? Itp. 

 

c) część końcowa 

Podsumowanie zajęć – zdania podsumowujące, ŚWIATŁA. 

Najbardziej podobało mi się … 

Z pewnością zapamiętam … 

Dowiedziałam (-em) się, że … 

Zaczynam się zastanawiać … 

Zaskoczyło mnie, że … 

Nigdy nie zapomnę … 

Podziękowanie za udział w lekcji. 

 


