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SCENARIUSZ ZAJEC

Temat lekcji: Razem mozemy wiecej! Co jest podstawg efektywnej wspotpracy?
Etap edukacyjny Il, klasa 5

Czas trwania: 45 minut

Kompetencje kluczowe rozwijane podczas zaje¢: Kompetencje osobiste, spoteczne i w
zakresie uczenia sie

Cele lekcji:

Gtoéwny: Uczeh rozwija umiejetnosé pracy w zespole.

Szczegotowe:

— Uczen okresla zasady efektywnej wspotpracy.

— Uczen sprawdza co decyduje o osiggnieciu celu przez zespét.

— Uczen wspodtpracuje z innymi podczas wykonywania éwiczen.

Metody i formy nauczania:

— Podajace: wykiad;

— Praktyczne: obserwacja;

— Poszukujgce: dyskusja;

— Formy: praca indywidualna i w grupach;

Pomoce i srodki dydaktyczne:

— prezentacja multimedialna, filmy: ,Dlaczego ludzie tworzg grupy?”, ,W grupie (kupie)
sita”, komputer, projektor, arkusze tworzgce krzyzowke, kartoniki do wpisania literki
hasta, flamastry.

Przebieg zaje¢:
a) czes¢ wstepna:
— Czynnosci organizacyjno — porzadkowe;
— Zapoznanie uczniow z tematem i celami w jezyku ucznia.
CELE:
- ZNAM ZASADY EFEKTYWNEJ WSPOLPRACY
- POTRAFIE WYKONAC ZADANIE WSPOLPRACUJAC Z GRUPA

b) czes$¢ zasadnicza:



Nauczyciel wyswietla film — Dlaczego ludzie tworzg grupy? 3:51 (YouTube)
Nawigzujgc do filmu nauczyciel wprowadza uczniow w temat, pyta ucznidw jakg grupy
tworzg tu, teraz?
Uczniowie odpowiadajg
My skupimy sie dzisiaj wtasnie na tej grupie klasowej i na wspotpracy w tej klasie, poniewaz
w obecnych czasach skupiamy sie bardziej na sobie, jesteSmy nastawieni na sukces
indywidualny, staliSmy sie mniej zyczliwi i bardziej egoistyczni, boimy sie wykorzystania
naszych pomystow.
Nauczyciel omawia korzysci z tworzenia grupy.
— Czilowiek jest istotg spoteczna, potrzebuje drugiego cztowieka, jego towarzystwa.
— Grupa wspiera nas w dziataniach (pomaganie).
— W grupie tatwiej osiggniemy sukces (kazdy wnosi swoje zdolnosci, umiejetnosci,

doswiadczenia).

Grupa klasowa moze osiggng¢ sukces/cel, dobrze wykonaé zadanie tylko dzieki wspotpracy

Nauczyciel wyswietla film - W grupie (kupie) sita. (1:20) (YouTube)

Po obejrzeniu filmiku nauczyciel pyta uczniéw:

1) Co zadecydowato o sukcesie zespotu?

2) Jak porozumiewata sie grupa?/Czy komunikacja byta dobra?

3) Jakimi umiejetnosciami charakteryzowaty sie zespo6t?

4) Czy zauwazyli lideréw? Czy lider/przywddca to dobra funkcja w zespole?
(jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy wyswietli¢ film ponownie)
DYSKUSJA uczniéw i nauczyciela o wspétpracy w grupie
Nauczyciel przedstawia uczniom zasady efektywnej wspoétpracy (prezentacja
multimedialna).
Wspélpraca to:
Umiejetnos¢ pracy w grupie na rzecz osiggania wspolnych celow.
Umiejetnosé zespotowego wykonywania zadan i wspdlnego rozwigzywania probleméow
Zasady efektywnej wspoétpracy

1. Komunikacja (stuchanie siebie nawzajem, moéwienie w sposob jasny).
Otwarto$¢ (branie, dawanie).
Podziat zadan (sprawiedliwy i wg umiejetnosci, zdolnoéci i doswiadczen).
Dzielenie sie wiedza.

Przyjazne relacje.
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Elastyczno$¢ i kompromis.

Nauczyciel omawia efektywng wspotprace na podstawie ilustracji o osiotkach
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Imagine what we can accomplish
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@successpictures

Cwiczenie 1.

Uktadanka catos$ci. To zadanie jest czescig wiekszej catosci — krzyzéwki. Dopiero gdy
wszystkie dzieci potgczg swoje hasta, ukaze sie catoksztalt. Kazde z dzieci otrzymuje jedng
czesc¢ krzyzowki, musi odpowiedzie¢ na pytanie, zapisac je w odpowiednich kratkach,
nastepnie zapisa¢ osobno na kartoniku wskazang literke. Gdy uczniowie wykonajg
indywidualne zadanie, fgczg sie w grupe i razem wykonujg zadanie — z rozsypanki liter
zapisanych na osobnych kartonikach tworzg hasto. Dopiero wszystkie dobrze zapisane literki
pozwalajg znalez¢ jedng odpowiedz.

Cwiczenie ma za zadanie uzmystowié uczniom, ze kazdy ma co$ do zaoferowania. Tylko
wspotpraca moze nas doprowadzi¢ do osiggniecia sukcesu.

Nauczyciel pyta uczniow:

Jak przebiegata wspotpraca?/Co by byto gdyby ktos nie chciat wspotpracowac?

Czy wytonili sie liderzy?

Cwiczenie 2.

Uczniowie wychodzg na korytarz i czekajg, az nauczyciel ich zawota, w klasie zostaje tylko
jedna osoba z grupy, wskazana przez nauczyciela. Osoba w klasie otrzymuje instrukcje,
pokazuje czynnosc¢ pojedynczej osobie wpuszczonej do klasy, bez uzywania stéw, ta osoba
pokazuje kolejnej osobie te czynnosc, itd. Dopiero ostatnia osoba ma za zadanie odgadnac i
powiedzie¢ — co to byta za czynnosé.

Cwiczenie ma na celu uzmystowi¢ uczniom, ze brak dobrej komunikacji powoduje
nieporozumienia w grupie, nie stuzy efektywnej pracy, nie pozwala osiggngc¢ celu. Mozna

postuzy¢ sie przyktadem plotki, ktéra przekazywana z ust do ust jest znieksztatcana i czesto



burzy dobre relacje w grupie. Potrafi skrzywdzi¢, jest niesprawiedliwa i czesto nieprawdziwa,
w grupie moze doprowadzi¢ do nieporozumien, ktére oddalajg nas od osiggniecia sukcesu.
Nauczyciel wyjasnia, co miato na celu ¢wiczenie i jakie negatywne efekty maja tego
typu zachowania na grupe i efekty jej pracy.

Cwiczenie 3.

,Ciepto — zimno” (inaczej) uczniowie majg za zadanie umowic sie w jaki sposob bedg sie
porozumiewac, by naprowadzi¢ wyznaczonego ucznia na ukryty w klasie przedmiot. Dzieci
nie mogg uzywac stow, ale mogg porozumiewac sie gestami, dzwiekami, za pomocg
rekwizytow. Uczniowie wybierajgc sposdb komunikacji majg wzig¢ pod uwage zasady
efektywnej wspotpracy.

Cwiczenie ma na celu podjecie proby efektywnej wspétpracy w grupie.

Nauczyciel omawia éwiczenie i pyta:

Jak przebiegata wspoétpraca?

Czy uczniowie sg zadowoleni z kodu jaki wybrali? Itp.

c) czesé koncowa

Podsumowanie zajeé — zdania podsumowujgce, SWIATLA.
Najbardziej podobato mi sie ...

Z pewnoscig zapamietam ...

Dowiedziatam (-em) sig, ze ...

Zaczynam sie zastanawiac ...

Zaskoczyto mnie, ze ...

Nigdy nie zapomne ...

Podziekowanie za udziat w lekcji.



