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BIULETYN PILSKIEJ OSWIATY

Katarzyna Kwasnik, nauczyciel konsultant, CDN w Pile

Od Redakcji

Zatem powitaliSmy, kolejny nowy rok szkolny. W okolicznosciach upalnego poczatku wrzesnia
przyjazng wydaje sie by¢ taweczka” i lektura naszego Biuletynu.

A jest co czytaC...

Zaczynamy od refleksji socjolozki. Mloda dziewczyna, tuz po studiach, a jakze dojrzate spoj-
rzenia na media spotecznosciowe. Dowiadujemy sie o zjawisku deindywidualizacji, co to sg
virale, a wszystko zanalizowane socjologicznie i podparte solidnymi podstawami.

Dalej jest kolejny interesujgcy temat, wywotujgcy szereg dyskusji — edukacja domowa. Ta for-
ma edukaciji jest petna zalet, ale tez nie pozbawiona wad. Aby sie o tym przekonac¢ siegnij do
tego artykutu.

Awans zawodowy to ciggle aktualny temat. Wychodzgc naprzeciw zainteresowaniom nauczy-
cieli prezentujemy drugie podejscie do tematu. Tym razem o ,Mianowaniu wg nowych zasad”.
Dobre praktyki to staty punkt naszego Biuletynu. Jest o Cyklu Kolba, o innowac;ji, ale takze
o tajnikach przygotowania 6smoklasistéw do egzaminu zewnetrznego z jezyka angielskiego.
Tym razem w strefie literatury metodycznej mamy wysyp godny zasobnych w grzyby okolicz-
nych laséw. Zatem na ,grzybobranie”... Jest ,68 pomystow na lekcje jezyka polskiego, jest
,Historia naturalna przysztosci”. Na zakonczenie tradycyjny picturebook, malujgcy obrazami
i piorem zawito$ci ludzkiego zycia.

Niezmiennie catemu Biuletynowi, towarzysza przepiekne, nostalgiczne fotografie naszej kole-
zanki Emilii Jaworskiej-Weyders. W koncu rzeczona wczesniej Jtaweczka” jest inspirowana Jej

fotografiami.
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Monika Stemler mgr socjologii

To zdjecie méwi, ze...

Monografia wybranego przejawu deindywiduaciji:
odbior tresci publikowanych przez magicGirl/kwater girl

OPIS ZJAWISKA

Mniej wiecej rok temu, podczas przeglgdania podestanych mi przez znajomych tiktokow,
mojg uwage zwrdcit filmik pewnej osoby o nicku ,kwatergirl”. Od kilku miesiecy konto o tej na-
zwie juz nie istnieje, ale sama posta¢ wcigz obecna jest w mediach spotecznosciowych, nieu-
stannie zadziwiajgc mnie tym, jak jest odbierana i traktowana przez inne osoby, ktore zdajg sie
nie mie¢ — albo naprawde nie majg ze sobg nic wspdlnego, oprocz oczywiscie, bycia uzytkow-
nikiem tego samego portalu.

TikTok, kiedys funkcjonujgcy pod nazwg Musical.ly, to platforma internetowa oraz aplikacja
mobilna z rodzaju mediéw spotecznosciowych, ktéra umozliwia swoim uzytkownikom publiko-
wanie oraz ogladanie krétkich filmikéw o réznej tematyce, czesto mocno wyedytowanych za
pomocg filtrow, z chwytliwg piosenka lub dzwiekiem w tle. Specyfika TikToka polega przede
wszystkim na tym, ze filmiki na stronie gtdwnej mozna przewija¢ bez konca i generujg sie one
z dos¢ duzg losowoscig, wiec za kazdym razem na odbiorcow czekajg inne, nowe tresci. Dzie-
ki tej funkcji, wiele oséb traktuje korzystanie z TikToka jako sposéb walki z nudg i monotonig
zycia codziennego, mogac sie po prostu zrelaksowac — najczesciej kilkkunastosekundowe tikto-
ki nie zmuszajg uzytkownikéw do gtebszych przemyslen, nie sg az tak angazujgce, przekazujg
informacje w sposob skrécony i przyjemny. Sama, cho¢ dtugo sie przed tym wzbraniatam
(majgc swiadomosg, ze jest to medium niezwykle uzalezniajgce i zdradliwe), zainstalowatam te
aplikacje i musze przyznac¢ racje jego zagorzatym fanom — rzeczywiscie, mozna sie przy niej
odprezy¢, oderwa¢ od codziennosci, dowiedzie¢ sie czegos$ ciekawego albo po prostu po-
Smiac.

Kilkunastosekundowy filmik przedstawiat wyglgdajagcg na mtodg dziewczyne w kroétkich,
czarnych wtosach, z grzywka na bok. Miata na sobie duze okulary z intensywnie czerwonymi
oprawkami, nadajgcymi jej twarzy nieco karykaturalnych ryséw. Od razu zwrécitam uwage na
jej zeby, réwniez duze i wystajgce spomiedzy warg, niczym sztuczne zeby kupowane do ko-
stiuméw na Halloween. Ubrana byta w zupetnie niepasujacy kolorystycznie zestaw, ktory bar-
dzo przypominat mode z poczatku XXI wieku (czyli co$, o czym cztowiek chciatby zapomnieé')
i w niezgrabny sposoéb tanczyta do jednego z wéwczas bardzo popularnych na TikToku dzwie-
kow. Filmik zupetnie mi sie nie spodobat, wiec szybko go przewinetam, nie oglgdajgc do konca
i zapominajac o sprawie. Mimo to, kilka dni pézniej zndw dostatam od kolezanki tiktoka kwa-
tergirl, tym razem innego, na ktérym Spiewata jakgs znang piosenke. Byt to bardzo zty cover
wokalny i zrobito mi sie troche przykro, gdy uswiadomitam sobie, ze by¢é moze ta dziewczyna
robi to wszystko na powaznie i oczekuje aprobaty lub popularnosci, a w komentarzach zapew-
ne czyta tylko same negatywne opinie na temat swojego wygladu, albo ze fatszuje. Ku mojemu
zaskoczeniu, tiktok ten miat kilkadziesigt tysiecy polubien i same pozytywne, mite komentarze.
Zaintrygowana, wesztam na kanat, na ktdorym znalaztam wiele innych filmikéw, z jeszcze gorze;j
wykonanymi coverami i jeszcze wiekszg iloscig polubien. Nie potrafitam wowczas tego zrozu-

! https://www.vice.com/en/article/bj7wy4/all-hail-2002-the-worst-year-in-fashion-history [dostep: 28.01.2023].
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mie¢ — dlaczego ci wszyscy ludzie sg tacy zgodni w komentowaniu i sprawiajg wrazenie, ze
naprawde wspierajg te dziewczyne, a nawet ze publikowane przez nig tresci im sie podobajg?
Za sprawg tik tokowego algorytmu, przez kolejne tygodnie na mojej stronie gtéwnej pojawiato
sie coraz wiecej filmikdw z kanatu kwatergirl, i chociaz przy niektérych udawato mi sie znalez¢
ironiczne komentarze, to wcigz przewazata liczba tych, ktdre wygladaty na szczere pochwaty.
Probowatam dowiedzie¢ sig, czy kwatergirl to jakis eksperyment spoteczny, czy dziewczyna
robi sobie z nas zarty, a moze to ja nie jestem na biezgco z jakims internetowym trendem
i wszyscy po prostu sie zmowili, ze bedg udawac jej fanow? By¢ moze wynika to z moich wia-
snych, przykrych doswiadczen, ale przywyktam, ze odmiennos¢ jest niepozgdana i niechciana,
ze osoby odstajgce od norm zawsze padajg ofiarami krytyki, sg wysmiewane, szykanowane,
a nawet pietnowane na forum publicznym. Przykiad kwatergirl i jej tiktokowego ,fandomu”
przeczyt wszystkiemu, w co do tamtej pory wierzytam.

W lipcu 2022 roku, uzytkowniczka ogtosita na swoim kanale, ze odchodzi z platformy Tik-
Tok z powodu sytuacji zwigzanej z wojng w Ukrainie?. Zaraz jednak utworzyta konto na innym,
réwnie popularnym portalu spotecznosciowym Twitter, gdzie podazyta za nig rzesza obserwu-
jacych. Twitter znany jest rowniez pod potoczng nazwg ,Cwierkacz”, ktéra nawigzuje do angiel-
skiego stowa tweet, oznaczajgcego wiasnie ¢wierkanie, oraz do charakterystycznego, niebie-
skiego ptaszka w logo. Korzystanie z niego przypomina troche korzystanie z TikToka — na stro-
nie gtdwnej znajduje sie nieskonczona nitka krétkich (ograniczonych limitem stéw) wpiséw réz-
nych uzytkownikow. Mozna dodawac¢ zdjecia i filmiki oraz tworzy¢ watki, ale cechg charaktery-
styczng jest wlasnie mozliwos¢ przejrzenia dziesigtek niepowigzanych ze sobg tweetéow w za-
ledwie kilka minut. Obecnie, konto magicGirl (@oliwkamaciasto®) ma ponad 28,7 tysiecy ob-
serwujgcych i pomimo publikowania nieco innych tresci, niz na TikToku, Oliwia wcigz otrzymu-
je mnostwo cieptych, pozytywnych komentarzy od uzytkownikow Twittera, ktérzy znani sg ze
swojej krytycznosci i nierzadko nawet agresji wobec wszystkiego, co im sie nie spodoba. Naj-
popularniejsze tweety magicGirl zaczynajg sie stowami ,To zdjecie méwi, ze”, po ktérych na-
stepuje wyjasnienie i pasujgca do opisu grafika, najczesciej przerobiona w prostym programie
graficznym.

G) magicGirl

To zdjecie mowi ze zostatam jurorem w
bede za tydzien oceniata uczestnikéw.

% https://vm.tiktok.com/ZMYLKpLaj/ [dostep: 28.01.2023].
* https://twitter.com/oliwkamaciasto [dostep: 28.01.2023].
* https://twitter.com/oliwkamaciasto/status/15777663450973 18402 [dostep: 28.01.2023].
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Powyzej: przyktad typowego tweeta magicGirl

> tori

w

wilasnie tego w tym programie brakuje uratujesz go

A Lemfi j,

Wow! Pokaz jakie$ swoje zdjecia z sesji

KSIAZE POLKRWI

Super, ogladalnos¢ wzrosnie kilkukrotniel

Pikacz

Kilkusetkrotnie™

Powyzej: przyktady komentarzy. Chociaz Twitter to serwis publiczny, a konta nie sg zablo-
kowane, zastonitam nazwy uzytkownikéw w celu ochrony ich prywatnosci. Warto jednak do-
dac, ze jedno z tych kont jest bardzo popularne (124,7 tysiecy obserwujacych).

SOCJOLOGICZNA INTERPRETACJA ZJAWISKA

Zaobserwowany w tym przypadku przyktad deindywiduacji polega na upowszechnie-
niu sie pewnego modelu zachowania wsréd niepowigzanych ze soba, czesto rowniez anoni-
mowych ludzi — uzytkownikow portali TikTok i Twitter, sprawiajac, ze czasowo stali sie podobni
do siebie nawzajem w pewnym aspekcie. Filmiki oraz posty publikowane przez kwatergirl,
a pozniej magicGirl, byty dos¢ specyficzne, odbiegajgce od wielu norm, i by¢ moze dlatego
zyskaty tak gwattowng popularnosc, stajgc sie viralem, czyli treScig internetowg, ktéra w wiru-
sowy sposoéb zostaje rozpowszechniona wsrdd duzej liczby osob, stajgc sie dla nich interesujg-
ca i ciekawa. Model takiej wirusowej formy komunikacji zostat pierwszy raz opisany przez Da-
ley’a i Kendalla® i odwotywat sie do podobienstwa mechanizmu upowszechniania sie plotki do
sposobu, w jaki rozprzestrzeniajg sie wirusy. Tak jak moi znajomi zaczeli podsyta¢ mi filmiki
kwatergirl, tak z pewnos$cig wielu innych uzytkownikow TikToka poznato jg w doktadnie ten
sam sposoéb, udostepniajgc jej tresci kolejnym osobom, az, moéwigc kolokwialnie, ,poszta
w viral’, czyli stata sie nagle bardzo rozpoznawalna’. W trakcie wyktadu z przedmiotu
,=Deindywiduacja. Socjologia zachowan zbiorowych”, prowadzonym w roku akademickim
2022/23 przez Profesora Marka Krajewskiego, omoéwilismy uzupetnienia modelu Daley-
Kendall, poszerzone o bardziej wspoétczesny kontekst. Zwrécilismy szczegdlng uwage na istot-
nosc¢ topologii sieci, czyli tego, jak bardzo podatne na wirusowe formy komunikacji sg sieci
spotecznosciowe, w tym tez portale, ktorych przyktadem bytby wiasnie TikTok lub Twitter. Ich
funkcjonowanie, oparte Scisle na algorytmach i udostepnianiu tresci przez uzytkownikow,
wzmaga czestotliwos¢ wystepowania komunikatow o charakterze wirusowym (tak powstajg
virale).

Wyjasnieniem dla tysiecy pozytywnych komentarzy pod publikacjami Oliwii moze by¢ zjawi-

> Ibidem.

°D. Daley; D. Kendall. 1965. Stochastic Rumours. IMA Journal of Applied Mathematics, Volume 1, Issue 1. Londyn: Aca-
demic Press.

" https://www.diki.pl/slownik-angielskiego?q=go-+viral [dostep: 28.01.2023].
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sko nasladownictwa, ktére zostato scharakteryzowane przez wybitnego socjologa Gabriela
Tarde jako najwazniejszy, naturalny proces spoteczny, polegajgcy na powtdrzeniu czyjego$
zachowania lub przyswojenia pewnego wzorca dziatania — ogromnie wazne sg tu prawa hierar-
chii, bliskosci oraz insertowania®. Popularnos¢ pewnych zachowan w Internecie, w szczegolno-
$ci w mediach spotecznosciowych, osiggana jest bowiem na dwa sposoby (pojedynczo lub
naraz): ktos o wyzszej pozycji w hierarchii spotecznej, na przyktad popularne konto z setkami
tysiecy obserwujgcych lub celebryta, opowiada sie pozytywnie lub negatywnie za pewnym
dziataniem i w zwigzku z tym zacheca lub zniecheca innych do tej samej reakc;ji, albo dana
tres¢, wraz ze sposobem jej interpretacji, zostaje udostepniona przez tak duzg ilo$¢ osdb, ze
nastepuje spoteczna legitymizacja danego sposobu myslenia — bo przeciez tak wiele oséb nie
moze sie mylic. Mysle, ze w przypadku kwatergirl/magicGirl mozna mowic tutaj o spetnieniu
wszystkich trzech praw nasladownictwa wedtug Tarde’a. Pozytywne komentarze uzytkownikow
popularnych kont wptynety na pozniejsze zachowania ich wtasnych obserwujgcych, ktorym
algorytm podsunat te same filmiki i tweety. Im wiecej oséb decydowato sie na powielenie sche-
matu i napisania Oliwii czego$ mitego (albo chociaz klikniecie ikonki serduszka), tym bardziej
wiarygodne oraz zachecajace stawato sie to zachowanie. Wreszcie, zgodnie z prawem inserto-
wania, ten nowy wzorzec komentowania zaczgt skutecznie wypierac stary, i obecnie pod twe-
etami magicGirl kazdy przejaw hejtu jest ttamszony i ttumiony przez znaczng liczbe oséb,
a takie nic nie wnoszgce do dyskusji niemite komentarze sg silnie pietnowane. Nawet jesli
z poczatku wiekszo$¢ osob udawata fanéw Oliwii i postugiwata sie ironia, doswiadczenie to
z pewnoscig urefleksyjnito ich sposéb myslenia, dodajgc im pewnej spotecznej wrazliwosci.
Szerzej aspekt ten omawiat dr hab. Wojciech Kulesza®, tumaczac specyfike psychologii nasla-
downictwa. Sktonnos$¢ ludzi do nasladowania innych uzasadniona jest naturalng potrzebg by-
cia lubianym i akceptowanym, a powszechno$¢ tego zjawiska jest tym wieksza, im bardziej
prospoteczng postawe ktos przyjmuje, Uzytkownicy portali spotecznosciowych, cho¢ najcze-
Sciej ukrywajg sie pod niezdradzajgcymi ich prawdziwej tozsamosci nickami i avatarami, wcigz
pragng czu¢ te spoteczng akceptacje, stac sie czescig internetowej wspodlnoty. Dlatego tez tak
chetnie przyjmujg te same postawy, co pozostali, dlatego nasladujg bardziej popularnych uzyt-
kownikéw, udzielajg sie w sekcjach komentarzy pod viralowymi tresciami, liczgc na nawigzanie
pozytywnych relacji z mozliwie jak najwiekszg grupa. Juz teraz, po wpisaniu
w wyszukiwarke na portalu Twitter hasta ,to zdjecie méwi, ze”, zobaczymy nie tylko posty ma-
gicGirl, ale tez jej nasladowcow, fanéw, a nawet oséb $rednio zaznajomionych z jej osobg,
ktérym po prostu spodobat sie taki oryginalny pomyst na tweeta.
MOZLIWE SKUTKI ZJAWISKA

Georg Simmel ttumaczyt mode jako pewien mechanizm zmiany spotecznej, oparty na
zaobserwowanym przez niego zwigzku miedzy potrzebag upodabniania sie oraz odrézniania od
innych'®. Bardzo mozliwe, Zze efektem zachowan ludzi komentujgcych tresci publikowane przez
Oliwie bedzie nastanie nowej ,mody”, zmieniajgcej na state podejscie uzytkownikow portali
spotecznosciowych do osob, ktére w jakis sposéb odbiegajg od ogdlnych norm, ale pragnag
uznania i aprobaty. Oczywiscie, budzi to moralne watpliwosci. Czy w porzgdku jest oktamywac
innych, na przyktad chwalac talent, ktérego nie posiadajg? Granice miedzy ,na zarty” a ,na

8 G. Tarde. 1904. Laws of imitation. Nowy Jork .
®W. Kulesza. 2016. Efekt kameleona. Psychologia nasladownictwa. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR
' G. Simmel. 1905. Filozofia mody. Berlin.
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serio” potrafig by¢ w Internecie ciensze niz 16d, a powielanie ktamstwa moze kogos bardzo
skrzywdzi¢, gdy prawda wyjdzie na jaw. Z drugiej strony, portale typu Twitter sg bardzo tok-
syczne, petne anonimowych osob, ktore czujg sie z tego tytutu bezkarne i hejtujg innych bez
wyrzutow sumienia, a nawet z przyjemnoscig — bo przeciez w Internecie sg nietykalni. Pokaza-
nie tym osobom, Zze ich =zachowanie jest niepozgdane i nieaprobowane,
w skuteczny sposob zniecheca je do kontynuowania, dzieki czemu media spotecznosciowe
stajg sie bezpieczniejszym, bardziej otwartym miejscem, gdzie kazdy jest akceptowany. Spe-
cyficzne sieci, w ramach ktorych funkcjonujg uzytkownicy TikToka, Twittera i tym podobnych,
to wzajemnie oddziatujgce na siebie uktady ztozone, ktore z jednej strony cechujg sie bardzo
wysokg nieprzewidywalnoscig, a z drugiej — sprzyjajg powielaniu sie zachowan
i upodabnianiu sie do siebie jednostek. Jesli wiecej oséb takich jak magicGirl postanowi spro-
bowaé swoich sit w mediach spotecznosciowych, atmosfera na tych portalach
w najgorszym wypadku moze po prostu pozosta¢ niezmienna. Bardziej prawdopodobne jest
jednak, zgodnie z charakterystyka zjawisk o charakterze deindywiduacyjnym, ze pozostanie
po tym jaki$ $lad, podpowiadajgcy ludziom bardziej pozytywny wzorzec zachowan. Cho¢ Gu-
stave Le Bon pisat jedynie o tlumach fizycznych, elementy jego psychologii tumu'' majg za-
stosowanie nawet w przypadku ttuméw o charakterze psychologicznym, pozafizycznym. Zbio-
rowosc, jakg sg uzytkownicy portali spotecznosciowych, jest dla mnie szczegdlnym rodzajem
zgromadzenia, ktéry poza aspektem fizycznej bliskosci posiada wszystkie cechy charaktery-
styczne ttumu. Mozliwos¢ komentowania i udostepniania tresci pozwala wchodzi¢ ludziom
w interakcje, stawac¢ sie bardziej podobnymi do siebie, wspodlnie reagowaé na rézne bodzce,
trwac tak przez dtuzszy czas lub szybko sie rozproszy¢. Mechanizmem powstania takiego in-
ternetowego tlumu zawsze jest jakas nadzwyczajna sytuacja, a uczestnicy odruchowo upo-
dabnia¢ sie beda do tych, ktérzy sprawiajg wrazenie wartych nasladowania lub nawigzania
z nimi relacji. Dla Le Bona wazne byto réwniez pojecie wyobrazni tumu'?, ktore rozumiem jako
zbiorowg lub nabytg w trakcie funkcjonowania w ramach ttumu zdolno$¢ do poszerzonej inter-
pretacji rzeczywistosci, szczegdlnie jesli w gre wchodzg kategorie nieprawdopodobnosci i abs-
trakciji, niezwykle pociggajgce dla rzeczonego ttumu. Mysle, ze specyfika zachowan oraz dzia-
tan zwigzanych z uczestnictwem w réznego rodzaju mediach spotecznosciowych jest dobrym
odzwierciedleniem tezy Le Bona, biorgc pod uwage fakt, ze ludzi pocigga w rzeczywistosci
online to, ze mozna jg dowolnie modyfikowa¢. Fenomen zwigzany z kwatergirl/magicGirl moze
sktoni¢ do gtebszej refleksji na temat sity spotecznych wptywéw w social media, oraz uswiado-
mi¢ uzytkownikom (a takze i przeciwnikom) tych portali, ze hasto ,zyjemy w spoteczenstwie”
nie powinno sie odnosi¢ juz tylko do zycia w $wiecie realnym, ale i tez w wirtualnym, a wiedza
z zakresu socjologii zachowan zbiorowych i psychologii tumu (ktérej podstawy opracowano
juz ponad sto lat temu) moze byé z powodzeniem wykorzystywana przy analizie nowocze-
snych zjawisk spotecznych, obserwowanych w Internecie.
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Monika Jez, nauczyciel konsultant, CON w Pile

SZKOLA W OBLOKACH - SZANSA CZY ZAGROZENIE

.Bezuzyteczng rzeczg jest uczyc¢ sie, lecz nie myslec, a niebezpieczng myslec,
lecz nie uczy¢ sie niczego.,

Konfucjusz, ,Ksiega aforyzméw” Katarzyna Janus

Edukacja domowa

Historia europejskiej edukacji zaczeta sie w V wieku p.n.e. w miastach-panstwach starozytnej
Grecji, gdzie wielcy filozofowie tacy jak Platon czy Sokrates zgtebiali zawitosci zycia.
Oczywiscie pamietamy, ze przez dtugi czas edukacja byta przywilejem wybrancéw, elit, a nau-
ka wigzata sie nieroztgcznie z nauczaniem religii. Pozycja spoteczna, rola przywddcy, obligo-
wata do wyksztatcenia umiejetnosci ponadprzecietnych, potrzebnych do realizacji swoich
celow. Ale juz wéwczas zauwazono, ze zamykanie dzieci w salach jest czyms$ ograniczajg-
cym potencjat, nienaturalnym. Dzieci wolaty spedza¢ czas w srodowisku rodzinnym, nabywac
uzyteczne umiejetnosci spoteczne, a rodzic byt mistrzem. Jako wsparcie pojawili sie nauczy-
ciele domowi, guwernerzy. To wtasciwie protoplasci wspotczesnej idei edukacji domowej,
ktora jest alternatywg dla szkoty pozwalajgca na realizacje procesu nauczania w srodowisku
rodzinnym.

Wspotczesnie realizujemy prawo do nauki, prawo niezbywalne i dostepne.

Zgodnie z przepisami, w Polsce obowigzek szkolny obejmuje dzieci i mtodziez w wieku od 6
do 18 roku zycia. Nie muszg one uczeszczaé¢ do tradycyjnej szkoty. Mogg wybra¢ inng forme
ksztatcenia, jakg jest nauczanie domowe (homeschooling). Po spetnieniu odpowiednich for-
malnosci (decyzja dyrektora wybranej placéwki) rodzice lub wyznaczone osoby przejmujg role
nauczycieli. Podstawg promocji do wyzszej klasy jest coroczne zdanie egzaminow klasyfika-
cyjnych z poszczegdlnych przedmiotow. | tu nalezy podkresli¢, ze uzyskanie oceny negatyw-
nej jest podstawg do powrotu dziecka do nauki w szkole stacjonarnej. Na dzieh 01 maja 2023
roku w Polsce edukacjg domowg objetych zostato az 42 329 ucznidw.

Czy to duzo ? Skad wzrost zainteresowania takg formg nauki ?

Edukacja domowa to ogromne wyzwanie peine zalet, ale tez nie pozbawione wielu wad,
a motywacja do takiego sposobu ksztatcenia jest bardzo rézna.

Przyktad |

Pani z korporaciji, Pan z korporacji, zmeczeni tempem narzuconym przez firme i brakiem row-
nowagi pomiedzy pracg a zyciem rodzinnym, postanawiajg wyjechac¢, zwiedzi¢ Ameryke Po-
tudniowg. Poniewaz ich sytuacja zyciowa, zawodowa i finansowa na to pozwala, planujg wy-
cieczke na okoto 360 dni. Oczywiscie zabiorg swoje dzieci w wieku szkolnym. Rodzice swia-
domi, wyksztatceni, przygotowani na wyzwanie, znajgcy jezyki obce. Chcg empirycznie poka-
zac swiat dzieciom, otworzy¢ je na nauke poprzez doswiadczanie, otwarcie na inno$¢, wielo-
kulturowosé. Nie hamujg naturalnej ciekawosci dziecka, pozwalajg na kontakt z dobrymi
i trudnymi relacjami, na zmeczenie, ograniczenia i konieczno$¢ radzenia sobie w roznych sy-
tuacjach, na kompromis. Uczg akceptacji i pracy zespotowej, odpowiedzialnosci przez co-
dzienng nauke. | tu Swietnie sprawdzi sie edukacja domowa. Rodzic pragngcy wolnosci
w edukacji pozwala rozwing¢ dziecku pasje i zainteresowania. Bierze oczywiscie na siebie
odpowiedzialnos$¢ za program i metody ksztatcenia, organizujgc sposob ich realizacji zgodnie
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z potrzebami, wiekiem i predyspozycjami. Moze zastosowac najnowoczesniejsze, dostepne
dla niego metody pozwalajgce na maksymalne wykorzystanie potencjatu dziecka. Ogromna
motywacja rodzica i $wiadomo$¢ uzyskanych przez dziecko korzysci to wsparcie, ktérego nie
jest w stanie zapewnic tradycyjna szkota. Ale taka formuta nauki jest niestety dostepna dla
nielicznych.

Doskonale! Taki obraz edukacji (domowej) wyglgda wyjatkowo atrakcyjnie, jednak wymaga od
rodzica i rodziny duzego zaangazowania, wktadu pracy i odpowiedzialnosci za jej efekty.
Rzeczywistosé

Rozczarowanie systemem edukacji powoduje, ze rodzice podejmujg wyzwanie jakim jest sa-
modzielne nauczanie swoich dzieci. Chcg zapewni¢ im wszechstronny rozwdj, rozbudzi¢ krea-
tywnos$¢ i nie wywotywac presji, z ktorg mtodzi ludzie sobie nie radzg. Dopasowujg sposob i
tryb nauki do indywidulanych potrzeb dziecka oraz ograniczajg negatywne wptywy réwiesni-
cze. Dajg poczucie komfortu, bezpieczenstwa i budujg swoj autorytet. Rodzic znajagcy mozli-
wosci i potrzeby swojego dziecka jest w stanie poswieci mu odpowiednig ilos¢ czasu na opa-
nowanie materiatu, dostosowujgc tempo pracy. Nauka w domu pozwala na unikniecie kon-
frontacji z rowiesnikiem, nadgzaniem za grupg czy wszechogarniajgcg nudg. Nie ma spraw-
dzianéw, ocen, konkurenciji, niesympatycznego, negatywnie nastawionego nauczyciela. Rodzic
— prowadzacy edukacje domowg - samodzielnie dobiera materiat, realizujgc podstawe progra-
mowg. Powinien korzysta¢ z wysokiej jako$ci materiatow edukacyjnych: tradycyjnych pod-
recznikdw, e-bookdéw oraz platform edukacyjnych. Plusem jest niewatpliwie swoboda i ela-
styczny czas pracy. Mozliwos¢ przekazywania wiedzy w dowolnym miejscu i czasie, wykorzy-
stanie miejsc kultury, wycieczek jako atrakcyjnych form wspierajgcych nauke. Rodzic ma takze
petng kontrole nad sposobem spedzania i zagospodarowania czasu nauki i odpoczynku.
Edukacja domowa to wazna decyzja.

Nie kazdy jest na to przygotowany. Czy rodzic zrezygnuje z pracy zawodowej? Czy dysponuje
odpowiednig iloscig czasu? Czy codzienne przygotowywanie materiatéw na lekcje nie okaze
sie zbyt wymagajgcym zajeciem ? Czy jest w stanie poswiecac codziennie swoéj wolny czas na
nauke i wreszcie - czy udzwignie ten obowigzek przez caty rok? Nie mozna réwniez zapo-
mnie¢ o tym, ze w szkole nawigzujg sie relacje réwiesnicze, przyjaznie. Dlatego nasuwa sie
kolejne pytanie - czy dziecko nie bedzie czuto osamotnienia i wykluczenia z grupy réwiesni-
czej? A moze ciggta obecnos¢ w domu z rodzicem, bez zdobywania doswiadczeh w kontak-
tach z dorostymi z poza rodziny spowoduje trudnosci w nawigzywaniu znajomosci i budowaniu
prawidtowych relacji w przysztosci? Czy jesteSmy gotowi na takie wyzwanie? A wreszcie: jak
zastgpi¢ kolege, przyjaciela, jak nauczy¢ pracy w grupie, jak rozwingé wiasciwe kompetencje
spoteczne?

Jesli czujemy, ze potencjat naszego dziecka nie jest wykorzystany, a wrecz marnowany, ze
nie radzi sobie ono w tradycyjnej szkole, ze nie ma wolnosci i indywidualizaciji, to ED jest zba-
wieniem. Jezeli rodzic nie jest w stanie sam poradzi¢ sobie z ED, pojawia sie wsparcie w po-
staci nowego — starego zawodu edukatora domowego, ale to koszt na ktory niekoniecznie
mozna sobie pozwoli¢. Przyznam, ze dopiero kiedy zagtebitam sie w organizacje edukaciji do-
mowej, to spotkatam sie z profesjonalnym przygotowaniem do tej idei ksztatcenia. Mianowicie
istniejg studia podyplomowe dla edukatoréw domowych. Nalezy sie zastanowié¢, czy wkrétce
nie okaze sie to zawodem nauczycielskiej przysztosci.

Sporo miejsca poswiecitam ED, ale bylo to zamierzone dziatanie, majgce na celu przyblizenie
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kolejnej, nowej, rewolucyjnej opcji edukacyjne;.

Szkota w Chmurze

Szkota w Chmurze - tadna nazwa, kojarzy sie z przestrzenig, wolnoscia, dostepnoscia,
otwartoscig. A skoro chmura, to tak jak obtok, dostepna dla wszystkich.

W ciggu ostatnich dwéch lat coraz czesciej styszymy o takiej - jakze dobrze znanej nam
z czasu pandemii - formie nauczania. Zdalna edukacja jest obecnie dostepna dla kazdego
ucznia, a Szkota w Chmurze jest najwieksza placowka w Polsce oferujgca tego typu ustugi.
Szkota w Chmurze, zgodnie z PO, jest niepubliczng szkotg finansowang z subwencji ministe-
rialnej, catkowicie bezptatng dla ucznidow. Nie jest klasyczng ED, poniewaz uczen otrzymuje
wsparcie w postaci zaje¢ przygotowanych na platformie edukacyjnej. W zwiazku z tym, rodzic
nie jest obcigzany wyszukiwaniem materiatéw edukacyjnych.

Opinie na temat nauki w Szkole w Chmurze sg podzielone, szkota ma zaréwno wielu zwolen-
nikéw, jak i przeciwnikéw. Podobnie jak ED, stanowi rozwigzanie dla dzieci, ktére w standar-
dowej szkole nie mogg rozwija¢ swoich pasji, nie mieszczg sie w ramach edukacyjnych i nie
przystajg do wymogow dzisiejszej rzeczywistosci.

Kilka faktow

Szkota w Chmurze powstata w 2011 roku z inicjatywy Fundacji Spoteczenstwo. Jest to orga-
nizacja pozytku publicznego, majgca za zadanie zwiekszenie roznorodnosci w edukacji oraz
wprowadzenie pozytywnych zmian spotecznych. Pomystodawcg i zatozycielem jest Mariusz
Truszkowski. Szkota w Chmurze jest odpowiedzig na brak atrakcyjnej oferty ksztatcenia,
propozycjg szukajgca rownowagi pomiedzy tradycyjng szkotg, a realnymi potrzebami ucznia.
Poniewaz ideg szkoty jest nauka on-line, informacje na jej temat zasiegnetam z Internetu . Na
stronie internetowej promujgcej ten model edukacji domowej otrzymujemy pakiet informacji o
tym, jak krok po kroku przej$¢ z nauki w szkole konwencjonalnej do Chmury. Atrakcyjnosc tej
formy polega na braku bezposredniego zaangazowania rodzica w nauke dziecka. Uczniowie
otrzymujg dostep do platformy edukacyjnej, a nastepnie pracujg samodzielnie przy wsparciu
nauczycieli. Przystepujgc do nauki nie ponosisz kosztéw oraz mozesz logowac sie na dowol-
nym urzgdzeniu, z dowolnego miejsca w Polsce. Oferta skierowana jest do uczniow szkol
podstawowych i licedw, ale tylko przed ukonczeniem 18-go roku zycia. Podobnie jak w trady-
cyjnej ED, uczniowie uczg sie w wybrany przez siebie sposob, nie ma zadan domowych,
sprawdzianéw. Obowigzkowe jest natomiast przystgpienie i rozwigzanie corocznych testow
z poszczegolnych przedmiotow (test pisemny i ustny). Ten rodzaj edukacji pozwala na rozwi-
janie zainteresowan, uczestnictwo w réznego rodzaju zajeciach dodatkowych, réwniez dedy-
kowanych uczestnikom ED (on-line). Uczen ma czas na wypoczynek, sen, budowanie relacji
z rodzing i réwiesnikami. Oprocz podstawowej oferty platformy uczniowie moga korzystaé
z projektow, konsultacji, spotecznosci, kurséw kompetencji, spotkan - oczywiscie wszytko on-
line. Dostajg gwarancje wolnosci, przestrzeni, rozwoju, wakacyjnych stazy zawodowych oraz
kompleksowego wsparcia. Najlepsi absolwenci otrzymujg oferty pracy (freelancer, praca
w startupach - pozyskiwanie nowych rynkéw do rozwoju wiasnego produktu/ ustugi, np. pracu;j
pl. Gratka .pl.)

Tyle z oferty.

Mtode pokolenie wie, ze mozna sie uczy¢ i nie wychodzi¢ z domu. Przystepujg do zaje¢ zgod-
nie z biologicznym zegarem: jedni przed potudniem, drudzy okoto potudnia, np. po treningu
lub szkole muzycznej, a inni dopiero wieczorem. Dzieci z klas I-Ill otrzymujg plakaty z drze-
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wem kompetencji, gdzie wspdlnie z rodzicami okreslg, czego chcg sie uczy¢ - nie logujg sie na
platformie, pracujg z kartami pracy. Ale tutaj potrzebny jest rodzic. Uczniowie od klas 4-tych
szkoly podstawowej do korca liceum logujg sie do specjalnej platformy e-learnigowej. Samo-
dzielnie podejmujg decyzje czego i ile bedg sie w danym dniu uczyé (dostepna baza kart pra-
cy na caly rok), mogg skorzysta¢ z réznego rodzaju warsztatéw oraz logowac sie na konsulta-
cje z nauczycielem. Spotkania majg charakter indywidualny lub grupowy, w zaleznosci od
potrzeb, przypominajg troche konsultacje akademickie. Oczywiscie nie ma oceniania, kartko-
wek, odpytywania i stresu. Nauczyciel ma mozliwos¢ sprawdzenia aktywnosci ucznia na plat-
formie.

Szkota zatrudnia juz okoto tysigca nauczycieli i stale poszerza grono pedagogiczne.

Efekty nauki sg oczywiscie kontrolowane. Kazdy uczeh musi raz w roku zda¢ egzaminy klasyfi-
kacyjne z poszczegdinych przedmiotéw (tak jak w ED), w formie pisemnej i ustnej, w zdalnej
obecnosci nauczyciela. Egzamin pisemny zalicza za pomocg testu na platformie, z materiatu
ze znanych mu kart pracy, natomiast ustny polega na oméwieniu przygotowanego przez siebie
projektu lub wypowiedzi na konkretny temat. Zgodnie z przepisami PO, uczniowie oczywiscie
przystepujg do egzamindéw zewnetrznych organizowanych przez OKE, czyli 6smoklasisty i ma-
turalnego. Egzaminy te sg organizowane tradycyjnie - nie ma mozliwosci zdawania on-line.
Nie znalaztam informacji na temat egzamindéw z kwalifikacji zawodowych, poniewaz w bieza-
cym roku szkolnym utworzono pierwsze technikum w Chmurze, ale nalezy ztozy¢ ze byé moze
bedg odbywac¢ sie czesciowo zdalnie, gdyz egzaminy te majg takze formute elektroniczna.
Uczen nie otrzymuje promocji w przypadku 3. niezdanych egzaminoéw (podobnie jak w ED -
powr6t do nauki w tradycyjnej szkole), nie ma réwniez mozliwosci poprawienia oceny ze zda-
nego egzaminu.

Szkota w Chmurze z catg pewnoscig wypetnia luke w szeroko rozumianej ofercie edukacyjne;.
Btyskawicznie wykorzystata potencjat zdalnego nauczania i dostosowata sie do potrzeb rynku.
Jest nowoczesna i spetnia oczekiwania mtodziezy. Reaguje natychmiast na potrzeby, na pro-
blemy, na wszystko, co dzieje sie tu i teraz. Tradycyjny, mato elastyczny system edukaciji, nie
przystaje do realiow obecnego swiata. Mtodzi ludzie krytycznie postrzegajg brak wolnosci, do-
Swiadczania, nieuwzgledniania indywidualnych potrzeb. Doskonale wiemy, ze jest to bardzo
trudne w realiach polskiej szkoty borykajacej sie z przetadowaniem klas, podstawy programo-
wej, niedostosowaniem warunkéw pracy, brakami kadrowymi i sprzetowymi. Rzeczywistos¢
szkolna nie jest atrakcyjna dla mtodego cztowieka, bodzcowanego przez otaczajgcy go zalew
informacji. To jest proces , za ktorym bardzo trudno nadgzy¢. Umiejetne ukierunkowanie
i ciggte ewoluowanie edukacji oznacza ogrom pracy. Dotrzyma¢ kroku zmieniajgcemu sie
Swiatu jest bardzo trudno nam dorostym, a co dopiero mtodemu cztowiekowi.

Przypadek Il

Uczen lat 16 dokonat wyboru szkoty ponadpodstawowej. Niestety rzeczywistos¢ nie pokryta sie
z oczekiwaniami i mozliwosciami mtodego cztowieka. Do tego doszly trudnosci adaptacyjne,
nowe Srodowisko, dojazdy do szkoty, brak motywacji i wsparcia w rodzinie. Przestaje chodzi¢
do szkoty, pojawia sie problem z uzyskaniem promocji - i mamy porazke edukacyjng. Nadcho-
dzi pandemia, nauka zdalna i okazuje sie ,ze jest mu w domu dobrze. Od nowego roku szkol-
nego nie chce wracac juz do tradycyjnego modelu nauki. Ujawniajg sie réwniez inne deficyty,
ktore przy nauce zdalnej i ED ,mogg sie ukry¢”. | tutaj Szkota w Chmurze pozwoli na realizacje
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obowigzku szkolnego, udzieli wsparcia pod warunkiem, ze uczen bedzie spetniat zatozenia
pracy w tym systemie.

Omoéwione przypadki majg charakter indywidualny. Gdy mtody cziowiek faktycznie ma rozbu-
dowane zainteresowania, pasje i do tego wsparcie w rodzicach, to szkota w Chmurze jest dla
niego idealna. Jesli rodzina jest przy tym w stanie zapewni¢ mu wszechstronny rozwgj, za-
dba¢ o emocje, budowac witasciwe relacje i reagowac¢ na ewentualne zauwazone problemy,
jest to dla niego szkota marzen.

Jednak musimy pamietaé, ze mimo wszystko do Szkoty w Chmurze trafiajg uczniowie z réz-
nych srodowisk i réznych powodow. Uczen wycofany, z problemami socjalizacyjnymi, chowa-
jacy sie za ekranem moze jednak potrzebowaé wsparcia, terapii psychologicznej, a nawet
psychiatrycznej. Praca , na zywo” pozwala na obserwacje, na stosunkowo szybkie wychwy-
cenie dysfunkcji spotecznych, czesto wynikajgcych z zaniedban rodzicielskich czy probleméw
rodzinnych. Przeciez to w szkole najczesciej nawigzujg sie przyjaznie na cate zycie, dziecko
uczy sie wspotpracy w grupie. Brak bezposredniego kontaktu rowiesniczego to obecnie juz
problem socjologiczny, ktéry z catg pewnoscig za kilka, kilkanascie lat pokaze nowe oblicze
dorostego spoteczenstwa. Czy jesteSmy na to przygotowani? Nauczanie zdalne pokazato, jak
duza liczba uczniéw nie radzi sobie mimo wszystko z izolacjg i jakim problemem moze okazac
sie ,ukrywanie” za ekranem. Ogromny kryzys suicydalny, brak prawidtowych wigzi emocjonal-
nych, to zagrozenia, ktére rosng w zastraszajgcym tempie i na razie nie mamy na nie syste-
mowego, a wiasciwie zadnego rozwigzania. Czy Szkota w Chmurze jest w stanie sobie z tym
poradzi¢?

Platforma edukacyjna w Szkole w Chmurze jest tylko narzedziem i ma tez swoje niedoskona-
tosci. Nie mozna zweryfikowa¢ np. samodzielnosci pracy i nie mysle tylko o klasycznym
»Scigganiu”. Nalezy dobrze zrozumie¢ zatozenia szkoty i caty czas pamietac, ze odpowiedzial-
nos¢ spoczywa na rodzicu — patrz ED. To rozwigzanie dla uczniéw, ktérzy chca sie uczyc,
samodzielnych, zdyscyplinowanych, z otwartg gtowg i zmotywowanych. Obawiam si¢ ewen-
tualnego wykorzystania tego rodzaju ksztatcenia przez unikajgcych odpowiedzialnosci rodzi-
cow i uczniow. A to w przypadku dysfunkcyjnej rodziny i relacji moze okaza¢ sie problemem
nie do rozwigzania. Rodzi sie pytanie czy mitody, jeszcze niedojrzaty cztiowiek bedzie umiat
po wirtualnej nauce zaistnie¢ na uczelni, w zakfadzie pracy? Czy jego doroste zycie bedzie
oparte na wiasciwych relacjach? Czy nie bedzie unikat kontaktow spotecznych? Ktos jednak
musi nas w przysztosci leczy¢, obcig¢ witosy czy zaserwowac kawe i nie mozemy liczy¢ na to,
ze obstuzy nas wirtualnie. Starsze pokolenie odejdzie i konieczna jest prosta zastepowalnosé,
pozwalajgca na funkcjonowanie cywilizacji.

Czy edukacja w chmurze jest szansa, czy zagrozeniem? Nalezy rozpatrze¢ wielopoziomowo
zwigzane z nig szanse, i zagrozenia. A moze szkota w Chmurze zmienia , musze” na ,chce”
Obserwujgc w swojej pracy nauczyciela pogarszajgcy sie stan zdrowia psychicznego i fizycz-
nego mtodziezy przeraza mnie brak wychowania fizycznego w ED. Rozumiem ,Ze to rodzic
powinien zadba¢ o dobrostan psychofizyczny, jednak rzeczywisto$¢ pokazuje, ze czesto to
wiasnie on ,zwalnia” bo katar, po chorobie czy tez mato wazne. Spotykam sie z rodzicami
Swiadomymi, rozumiejgcymi potrzebe aktywnosci fizycznej dla prawidtowego rozwoju dziecka
w mysl zasady ,, w zdrowym ciele zdrowy duch”. W ten sposo6b inwestujg w przysztosé mtode-
go cziowieka wyposazajgc go w umiejetnosci utylitarne niezbedne w codziennym zyciu , po-
zwalajgce na dokonanie wyboru i znalezienie chociazby sposobu na roztadowanie stresu.
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Katarzyna Pastusiak, doradca metodyczny, ekspert ds. awansu zawodowego nauczycieli

Czas na awans...
Podejscie drugie. Mianowanie wg ,,nowych” zasad

Przekona¢ nieprzekonanych. Mam nadzieje, ze od lutowego artykutu, serii szkolen i wielu
spotkan z nauczycielami udato mi sie przekona¢ przynajmniej kilka osob, ze awans da sie
ujarzmi¢. Co wiecej - wiem, ze niektérzy juz przeszli na kolejny ,lewel” i z powodzeniem
wspierajg mtodszych stazem kolegéw, pomagajgc im przygotowac sie do wspinaczki na kolej-
ne szczeble nauczycielskiej kariery. Z tego miejsca dziekuje za zaufanie, mnéstwo informacji
zwrotnych po zdanych egzaminach i przebytych rozmowach kwalifikacyjnych. Ojcéw i matek
sukcesu jest wielu, powiedzmy, ze daleka ciotka cieszy sie razem z Wami.

Mianowanie — po nowemu...

Rok szkolny 2022/23 przyniost zmiany w awansie nauczycieli. Najwiecej probleméw dyrek-
torom, mentorom i samym nauczycielom przysparzajg nowe zasady mianowania. Nawet nie
dlatego, ze to dyrektor szkoty decyduje o wielu czynnikach wptywajgcych na ten proces, ale
przede wszystkim dlatego, ze nie ma jasno okreslonych wymagan dotyczgcych tych niemal
czterech lat przygotowania do zawodu nauczyciela. | o ile w drugim, i czwartym roku przygoto-
wania nauczyciele skupieni sg na prowadzeniu zaje¢ (w obecnosci réznych, wskazanych
w rozporzadzeniu 0s6b) oraz na ocenie pracy, to trzeci, a przede wszystkim pierwszy rok pra-
cy (przeciez najtrudniejszy dla nauczyciela) zostat pozostawiony do indywidualnych ustalen
dyrektora, mentora i nauczyciela rozpoczynajgcego prace.

W tym tekscie postaram sie przyblizy¢ Sciezke awansu zawodowego nauczyciela rozpoczy-
najgcego prace w zawodzie az do egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego.

Przepisy prawa, ktére dotycza tej grupy nauczycieli
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (w brzmieniu z 5 sierpnia 2022 i zmiang

z 28.07.2023)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

- Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli

Wszystkie informacje opracowatam w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa:

Dla kogo nowa sciezka awansu?

Przepisy prawa precyzujg, kto moze skorzystac jeszcze ze starej sciezki awansu (do 2027r.)
ale tez kogo dotyczy nowa $ciezka. Zatem, kto bedzie realizowat nowg $ciezke mianowania?

1. Nauczyciele zatrudniani w szkole poczgwszy od 1 wrzesnia 2022r.,

2. Nauczyciele zatrudnieni w szkole przed 1 wrzesnia 2022 r., ktdrzy do 31 sierpnia 2022r. nie
uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego,

3. Nauczyciele zatrudnieni w szkole przed 1 wrzesnia 2022 r., ktérzy do 31 sierpnia 2022 r.
uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego lecz do 31 sierpnia 2027r. nie uzyskajg stopnia
nauczyciela mianowanego wedtug przepisow dotychczasowych.

Str. 13



BIULETYN PILSKIEJ OSWIATY

o X) MIANOWANIE -
w drugim roku pdz

przygotoz//vanie do @ prowgdzi Iekcjepw

zawodu nauczyciela — obecnosci dyrektora,

w wymiarze 3 lati 9 mentora i np. doradcy

miesiecy & metodycznego

w drugim i ostatnim
roku pdz podlega
ocenie

@00« >\ %OOO:

w ostatnim roku pdz
prowadzi zajecia w
obecnosci komis;ji

ma przydzielonego
mentora

EGZAMIN

Pierwszy rok pracy

Nauczyciel rozpoczyna prace. Dyrektor wyznacza mu mentora, z ktérym nawigzuje wspot-
prace. Wie, ze wg § 2.1 rozporzagdzenia dotyczacego awansu, w czasie przygotowania do za-
wodu powinien:

1. pozna¢ organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

2. prowadzi¢ powierzone mu zajecia i uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty wynikaja-
cych z potrzeb szkoty i Srodowiska lokalnego;

. obserwowac zajecia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela;

4. doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, w szczegolnosci w za-
kresie ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szcze-
golnie uzdolnionych;

5. przeprowadzi¢ zajecia, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 1 i 5 ustawy, a w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy — takze zajecia,
o ktérych mowa w art. 9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy;

6. dokonywac¢ ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystywac jej wyniki do doskonalenia dalszej pra-
cy;

7. dzieli¢ sie wiedzg z innymi nauczycielami w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego.

Wiadomo, ze te warunki trzeba spetni¢ w ciggu niemal czterech lat. W pigtym punkcie zapis
dotyczy zaje¢ prowadzonych w drugim i ostatnim roku stazu, ktére oméwie w kolejnych odsto-
nach. Nie ma zatem informacji w jaki sposéb i w jakim wymiarze nauczyciel ma realizowac
poszczegodlne zadania. Dlatego dobrze, jezeli dyrektor, mentor i zainteresowany nauczyciel
ustalg pewne zasady (moze nawet kontrakt) na poczatku pierwszego roku. Wszystkim utatwi to
prace i nie bedzie stwarzac niepotrzebnych niedomoéwien. Mozna ustali¢ system sprawozdaw-
czosci (np. wg wyzej wymienionych punktow (§ 2.1 rozporzgdzenia o awansie nauczycieli)
wymagan egzaminacyjnych (§ 6 rozporzadzenia o awansie nauczycieli), albo wg szczegéto-
wych kryteriow oceny pracy (§ 2 rozporzadzenia o ocenie pracy nauczycieli); mozna ustali¢
harmonogram obserwacji i sposob ich dokumentowania (scenariusze, omowienia, itp.). Nalezy
przede wszystkim jasno okresli¢ w jakie dziatania i w jakim zakresie bedzie wtgczat sie nauczy-

w
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ciel poczatkujgcy.
Drugi rok pracy
W tym roku nauczyciel ma przed sobg dwa spore wyzwania:
1. Prowadzenie lekcji w obecnosci osob wskazanych w KN art. 9fa. 1

DRUGIROK - LEKCJE *

Przeprowadza zajecia w obecnosci: 1. dyrektora
szkoty, 2. mentora, 3. doradcy metodycznego albo
nauczyciela-konsultanta, albo przedstawiciela
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo
nauczyciela dyplomowanego, ktéry naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj
zajed, zatrudnionego w tej samej lub innej szkole.
O wymiarze zajeé | wyborze osoby z trzeciej grupy
decyduje dyrektor

. 7

llustracja 2. Prowadzenie zajgé (Opracowanie wtasne)

W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu, przed dokonaniem oceny pracy, na-
uczyciel jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze co najmniej jednej godziny,
w obecnosci:

1) dyrektora szkoty,

2) mentora,

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo przedstawiciela organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktéry naucza
tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudnionego w tej sa-
mej lub innej szkole.

O wymiarze zajeé¢, decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage potrzeby nauczyciela
w zakresie doskonalenia umiejetnosci praktycznych.

Osobe, o ktorej mowa w pkt. 3, wskazuje dyrektor szkoty.

Po przeprowadzeniu zaje¢, osoby obecne podczas przeprowadzania zaje¢ omawiajg
je z nauczycielem.

Tyle méwig przepisy prawa. Jak to rozumiec¢? Czy to jedna godzina w roku, na ktorg dyrek-
tor zaprosi mentora i kogos z grupy wymienionej w pkt. 3. Niekoniecznie. Ustawodawca jasno
wskazat, ze o wymiarze tych godzin decyduje dyrektor. Jesli bedzie uwazat to za stuszne, bio-
rgc pod uwage potrzeby nauczyciela w zakresie doskonalenia umiejetnosci praktycznych (KN
Art. 9fa.2) takich lekcji moze by¢ wiecej. Druga sprawa — to rowniez dyrektor decyduje, ktorg
osobe z wymienionych w pkt. 3 nauczycielowi na lekcje zaprosi. Kazda z tych lekcji powinna
by¢ omoéwiona z osobg/osobami obserwujgcymi.

2. Pierwsza ocena pracy

W drugim roku dyrektor dokona oceny pracy.
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Ocenie pracy podlegajg szczegdtowe kryteria pracy (obowigzkowe i dodatkowe). Dyrektor

przy ocenie bierze pod uwage wszystkie kryteria obowigzkowe i dwa kryteria dodatkowe (jedno
kryterium dodatkowe wybiera nauczyciel, a jedno dyrektor). Dyrektor rozpoczynajgc procedure
oceny informuje nauczyciela wskazujac jedno kryterium dodatkowe, natomiast nauczyciel wy-
biera drugie kryterium dodatkowe, ktére bedzie podlega¢ ocenie.

Kryteria obowigzkowe obejmujg (wg rozporzadzenia)

. poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-

czych i opiekunczych;

. dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

. znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej

przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z

1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacje oraz kierowanie

sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

. wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworze-

nie warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska

lokalnego;

. ksztattowanie u ucznidw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw
oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wtasny przyktad nau-
czyciela;

. wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajgcym z realizowanych przez szkote
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

. przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych ure-
gulowan obowigzujgcych w szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony;

. poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym
w ramach doskonalenia zawodowego;

. wspoitprace z rodzicami
Kryteria dodatkowe obejmujg (wg rozporzgdzenia)

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajagcych ze specyfiki szkoly i zajmowanego stanowiska,
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
i informatycznych dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec;

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;
analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajgcych z tej analizy do do-
skonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie pozytyw-
nych efektéw pracy;

wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodo-
wego;

realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,ustawg — Karta Nauczyciela”, w tym
udziat w przeprowadzaniu egzaminow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, i prowadzenie konsultacji, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f ustawy —
Karta Nauczyciela;

podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub metodycz-
nych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i srodowisku po-
zaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy;
prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

realizowanie powierzonych funkgciji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;
umiejetnosc¢ rozwigzywania konfliktow wsréd ucznidw;

umiejetnos¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych;

opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programéw wychowaw-
czo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki szkoty lub zajmowa-
nego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych
z os$wiatg realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikow do podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowg komisja egzaminacyjna,
w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placéwkami
doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi
praktyki pedagogiczne;

inne szczegodlne osiggniecia nauczyciela wynikajgce z jego pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej.

Dyrektor wystawiajgc ocene bierze pod uwage prace nauczyciela od poczatku zatrudnienia.

Positkuje sie opinig mentora i rady rodzicow. Nauczyciel, aby nadal pracowa¢ w danej szkole
musi otrzymaé minimum ocene dobrg w czterostopniowej skali ocen (wyrdzniajgca, bardzo
dobra, dobra i negatywna).

do

Nauczyciel, ktéry uzyskat negatywng ocene pracy w drugim roku odbywania przygotowania
zawodu nauczyciela, nie moze by¢ ponownie zatrudniony w tej samej szkole do czasu uzy-

skania stopnia nauczyciela mianowanego. (KN Art. 9fa 12)

+ v

DRUGI | OSTATNI ROK - OCENA®

e Bez wniosku nauczyciela - informuje dyrektor

e Obowigzkowe kryteria i dodatkowe kryteria (jedno
dyrektor, jedno nauczyciel)

e Opinia mentora i rady rodzicéw (14 dni)

e Ocena obejmuje okres dotychczasowego przygotowania
do zawodu

¢ Ocena musi byé minimum "dobra"

e Katecheci - ocena merytoryczna

*Rozporzadzenie w sprawie oceny _pracy nauczycieli

\ J
2 ROK - OMOWIENIE LEKC)JI, 4 ROK -OPINIA

llustracja 3. Ocena (opracowanie wiasne)
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Trzeci rok pracy

Nauczyciel ma wzgledny rok spokoju. Po ubiegtorocznych obserwacjach i ocenie pracy rea-
lizuje nadal zadania wynikajgce z § 2.1 rozporzadzenia dotyczacego awansu.

Czwarty rok pracy (a wiasciwie ostatnie 9 miesiecy)

Podobnie, jak w drugim roku nauczyciel ma dwa spore wyzwania przed sobg, a na koniec
jeszcze egzamin.

1. Prowadzenie zaje¢ przed komisjg

EGZAMIN

q MDD, A
+ + . +
Nauczyciel
wykazuje sie
Komisja zapoznaje Nauczyciel umiejgtnoscia
sie z opinig 0 odpowiada na rozwigzania
przeprowadzonych pytania wskazanego
zajeciach i oceng dotyczace przez komisje
N pracy nauczyciela wymagan - rozp. egzaminacyjng
0 awansie_par. 6 problemu
ZWigzanego z
wykonywana
praca.

llustracja 4. Prowadzenie zajec¢ przed komisjg (opracowanie wifasne)
W ostatnim roku dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra bedzie obserwowac zajecia prowa-

dzone przez nauczyciela. Te zajecia powinny zosta¢é omowione ze wszystkimi obserwujgcymi
je osobami. Omoéwienie zaje¢, to przede wszystkim zwrécenie uwagi na poprawnosé meryto-
ryczng, realizacje celdw, elastyczne reagowanie, na rozne sytuacje, kulture osobistg nauczy-
ciela, komunikacje werbalng i niewerbalng. Ale w czasie omdwienia powinny takze zostac ja-
sno sformutowane metody i formy zastosowane w czasie zaje¢ oraz powinna by¢ wykazana
indywidualizacja nauczania. Jesli w czasie tych zaje¢ nie byly uzyte narzedzia multimedialne —
komisja ma obowigzek przygotowa¢ dla nauczyciela zadanie z uzyciem multimediow.

Nauczyciel musi otrzymac¢ pozytywng opinie komisji, aby mégt przystgpi¢ do dalszej proce-
dury awansu.

2. Ocena pracy

W czwartym roku, dyrektor szkoty rozpocznie kolejng procedure dokonania oceny pracy. Nie
rézni sie ona od tej, dokonywanej w drugim roku pracy.

Aby nauczyciel mogt ztozy¢ wniosek o postepowanie egzaminacyjne do organu prowadza-
cego musi otrzymac¢ minimum dobrg ocene pracy (szczegétowe regulaminy oceniania sg usta-
lane w szkotfach).
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Komisja egzaminacyjna

OSTATNI ROK - LEKCJA KOMISJA

Zajecia w obecnosci:
dyrektora szkoty,
eksperta z listy ekspertéow, posiadajacego kwalifikacje z
zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki
specjalnej, albo nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego zatrudnionego na stanowisku psychologa,
pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej
szkole;

doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo
przedstawiciela OSNP, albo nauczyciela dyplomowanego,
ktéry naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam
rodzaj zajed, zatrudnionego w tej samej lub innej szkole.

OMOWIENIE LEKC)JI, ROZMOWA 0 METODACH, MULTIMEDIA, OPINIA (5)

llustracja 5. Egzamin (opracowanie wtasne)
1. Dokumentacja do komisji

Nauczyciel sktada do organu prowadzgcego nastepujgce dokumenty:

- wniosek (imiona i nazwisko, date urodzenia oraz adres do korespondencji nauczyciela;
miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko; podpis nauczyciela)

- zaswiadczenie dyrektora szkoty (m.in. informacja o odbyciu przez nauczyciela przygoto-
wania do zawodu, wymiarze zatrudnienia i nauczanym przedmiocie)

- kopie dokumentéow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje @ zawodo-
we poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem

- kopie karty oceny pracy poswiadczonej przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem

- kopie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach poswiadczonej przez dyrektora
szkoty za zgodnos¢ z oryginatem
Jesli nauczyciel ztozy dokumentacje do konca czerwca, to postepowanie egzaminacyjne

musi odby¢ sie do 31 sierpnia, a wnioski ztozone do 31 pazdziernika sg rozpatrywane do kon-

ca grudnia danego roku.

Posiedzenie komisji

- Komisja zapoznaje sie z dokumentacjg (opinia i ocena)

- Nauczyciel wykazuje sie umiejetnoscig rozwigzania, wskazanego przez komisje egzamina-
cyjng problemu zwigzanego z wykonywang praca,

- Nauczyciel odpowiada na pytania dotyczagce wymagan (z § 6 rozporzgdzenia o awansie)
Zakres wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego realizo-

wania obowigzkow

1. znajomos$¢ przepiséw prawa dotyczgcych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szko-
ty, w ktorej nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela;

2. umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposOb zapewniajgcy wiasciwg realizacje statutowych
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zadan szkoty, w szczegodlno$ci realizacje podstawy programowej;

umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb ucznidw i indywidualizowania nauczania;

umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

5. znajomosc¢ srodowiska ucznidow oraz umiejetno$¢ uwzgledniania w swojej pracy problema-
tyki srodowiska lokalnego i wspotczesnych probleméw spotecznych i cywilizacyjnych;

6. umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zajec¢, z narzedzi mul-
timedialnych i informatycznych.

Przepisy przejsciowe

Nauczycielom, ktérzy do 31 sierpnia 2027r. nie uzyskajg stopnia nauczyciela mianowanego
wedtug starych przepisow (z 2018r.) oraz nauczycielom, ktdrzy do 31 sierpnia 2022r. nie uzy-
skali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu nau-
czyciela wlicza sie okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,
(z wytaczeniem okresoéw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacych nieprzerwanie diuzej
niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego), z tym, ze w przypadku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze:

- 3 latai 9 miesiecy — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 lata,

- 2 latai 9 miesiecy — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie
moze by¢ dtuzszy niz 2 lata.

Co z tego wynika?

- Nauczyciele majg zaliczony dotychczasowy staz pracy pod warunkiem posiadania kwalifi-
kacji i pracy na min. 1/2 etatu

- Muszg spetni¢ wszystkie wymagania z ostatniego roku pracy

- Ztozy¢ wniosek o postepowanie egzaminacyjne (w jednym z dwoch terminow) i przystgpi¢
do egzaminu

Zycze powodzenia w ,zmaganiach awansowych”

Od autora.

Od ponad dwoch dekad zasiadam w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych jako
ekspert do spraw awansu zawodowego nauczycieli i niemal tyle lat dziele sie z nauczycielami
swoim eksperckim doswiadczeniem przygotowujgc ich na réznych etapach awansu -
od planowania, przez dokumentacje, sprawozdawczosé az po przygotowanie do spotkania
komisja. W cyklu artykutéw w Biuletynie Pilskiej Oswiaty chciatabym podzieli¢ sie z Panstwem
swojg wiedzg, doswiadczeniem, ale tez spostrzezeniami aktywnego, niezaleznego czionka
komisji awansowej, ktéry ma mozliwos¢ obserwacji wszystkich uczestniczacych
w postepowaniu podmiotéw. Oczywiscie nie chodzi tu o tamanie tajemnicy poszczegdlnych
komisji, ale o ukazanie pewnych szczegdlnych sytuacji, roznych interpretacji i nadinterpretacji
przepisow i przede wszystkim udzielenie pomocy nauczycielowi, ktéry przed takg komisjg pre-
dzej czy pozniej stanie. Do Panstwa dyspozycji pozostaje w CDN w Pile (e-mail i nr telefonu
znajduje sie na stronie).

»w

Str. 20



WIADOMOSCI OPINIE MATERIALY

Arkadiusz Lotek, nauczyciel matematyki
Cykl Kolba w pracy trenera, nauczyciela, doradcy metodycznego

Jedna z najbardziej funkcjonalnych metod wykorzystywanych w procesie trenerskim jest
cykl Kolba, ktéry przedstawia model uczenia sie oparty na doswiadczeniu. Cykl Kolba jest nie-
zwykle immersyjng metodg, ktéra angazuje uczestnikow szkolen. ,Psychologia rozwojowa do-
wodzi, ze osoba dorosta, mimo postepujacego procesu starzenia sie biologicznego, przez cate
zycie dysponuje znacznym potencjatem rozwoju, a co za tym idzie i mozliwosciami uczenia
sie, bowiem za procesy uczenia sie dorostych odpowiada tzw. inteligencja skrystalizowana
(w odréznieniu od inteligencji ptynnej, ktéra jest w zasadzie wrodzona). Inteligencja krystalicz-
na moze rozwijac sie przez prawie cate zycie cztowieka, pod warunkiem, ze osoba taka bedzie
caly czas wykorzystywa¢ swdj umyst. | tak jak ¢wiczenia fizyczne sprawiaja, ze jesteSmy
sprawni ruchowo, tak ¢wiczenie umystu zapewnia nam dtugotrwatg zdolnos$¢ uczenia sie. Sku-
tecznos¢ i efektywnos¢ uczenia sie dorostych zalezg od tego, jakg strukture wiedzy im zapro-
ponujemy, na ile moga wykorzystywac dotychczasowe umiejetnosci, nawyki, postawy, bowiem
ludzie dorosli ucza sie najlepiej, gdy w procesie majg mozliwos¢ odwotywania sie do wlasnego
doswiadczenia w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw badz osigganiu celéw.”

Cykl Kolba to teoria stworzona przez Davida A. Kolba w 1984 roku. W mys| koncepcji dy-
daktycznej model ten skfada sie z czterech etapéw:

- doswiadczenia sytuacii;

- refleksji i obserwac;ji;

- konceptualizacji;

- eksperymentowania, tworzenia praktycznych rozwigzan.

W zaprezentowanym modelu duzg role odgrywa zalezno$¢ pomiedzy interakcja, doswiad-
czenie, tworzeniem abstrakcyjnych teorii i ich implementacjg w praktyce. Cykl Kolba ma cha-
rakter niezwykle angazujacy, gtéwnie z powodu dziatania, ktore jest immanentng czescig pro-
cesu. Pomyst na prace z wykorzystaniem tego modelu edukacyjnego bez watpienia ksztalci
kompetencje zwigzane z mysleniem krytycznym, gdyz rozwija umiejetnos¢ dostrzegania odle-
gtych zaleznosci, uczy nieszablonowych rozwigzan.

Aby zaprezentowaé¢ skuteczno$¢ modelu Kolba w pracy trenera, doradcy metodycznego
polecam uwadze konspekt, w ktérym przedstawione sg pomysty na wykorzystanie narzedzi
online oraz cyklu Kolba podczas szkolenia dorostych.

! Creative Commons - Uznanie autorstwa-Uzycie nickomercyjne-Na tych samych warunkach 3.0 Polska
I. Kazimierska, I. Lachowicz, L. Piotrowska UCZENIE SIE DOROSLYCH — CYKL KOLBA, ORE, Warszawa 2014
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KONSPEKT TRENERSKI
L h ia sig wyk i dziami do pracy on-line (wordwall.net, jambord):
- prezentacja moiliwodci strony wordwall.net
CELE: ..
- wy! strony j
2. ia przez ikéw i jego pi ja grupie.
UCZESTNICY: Grupa szkeleniowa kursu STIS
EFEKT SZKOLENIA: 1. Umiejg z wykorzy ywnych technik online
TOTAL 1 h 00 min.
MODUE CZAS
Lp Cal modaha CZYNNOSCI TRENERA POMOCE i
l:!;éﬂ PIERWSZA — PRZYGOTOWANIE DO SZKOLENIA ORAZ CZYNNOSCI ORGANIZACYINE
1 [Czynnosci wstepne
- przygotowanie i wyslanie uczestnikom instrukcji zalog: ia sie na stronie Jwall.net instrukcja logowania
Cel:
» Komfort pracy
2 |Wprowadzenie do Prezentacja trenera | zatoZer szkolenia: prezentacja 5 min.
szkolenia = Powitanie, przedstawienie tematu i celéw szkolenia (prezentacja),
= Przedstawienie metod pracy, podkreélenie roli praktycznego dziatania jako metody nauki,
Cel: » KONTRAKT - crego wszyscy potrzebujemy w zwigzku z celami i metodami warsztatu, aby
» Pozyskanie uwagi poczut sie bezpiecznie | méc efektywnie wykorzystac ten czas.
uczestnikdw
+ Zachecenie ich do
czynnego udziatu w
CZESC DRUGA - ZBIERANIE OCZEKIWAN, NAKRESLENIE POLA DO PRACY
T :
KONSPEKT TRENERSKI
3 (Wprowadzenie do Runda poczatkowa — analiza oczekiwan | postaw:
szkolenia c.d. ) 1o min
Cel: - Cwiczenie wstgpne - ile z tych aplikacji | stron znasz | stosujesz w pracy? prezentacja
» Stworzenie dobrej (slajd prezentacji z nazwami aplikacji i stron) . bord
atmosfery pracy podczas L icy przyklejajy wirtualne dzi z wykerzy dzia jambord narzgdzie jsmbon
szkolenia
» Analiza poziomu wiedzy i | Po wyk é ia krétkie ie przez p! d
umiejetnodci uczestnikdw w [ ¥ moga ¢ swoje odp: dzi)
wykorzystywaniu metod
aktywnych 2 zastosowaniem
narzedzi on-line
CZESC TRZECIA — PRACA Z PRZYKEADOWYM NARZEDZIEM ON-LINE
4 |Pracaz aplikacjg
Cel: = Cwiczenie (,powledz dzier dobry jako...”). Wykorzystanie narzedzia do pracy online podczas | Cwiczenie ,pudefka™ | 25 minut
« Prezentacja moi i I ia roli — i aplikacji net - wordwall.net
aplikacji wordwall.net
- Wykonanie przykladowego éwiczenia przez prowadzacego (np. kolo fortuny)
* Wykonanie éwiczenia
przez uc ikdw za ¥ ie ¢wiczenia przez uczestnikdw szkolenia (dowolna tematyka i wybdr rodzaju
pomocy aplikacji Ewiczenia)
CZESC CZWARTA - ZASTOSOWANIE | PODSUMOWANIE
5 |Podsumowanie
Cel: - Prezentacja wybranych éwiczer, 15 min
» Zachecenie do stosowania |- Dyskusja nad moiliwosciami do wykorzystania podczas szkaled on-line
narzedzi do pracy on-line - Podsumowanie i zakoriczenie szkolenia.
podezas szkoled
2
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Skutecznos¢ i efektywno$¢ uczenia sie dorostych zalezg od struktury wiedzy, jakg im pro-
ponujemy, oraz od tego, na ile mogg wykorzystaé swoje dotychczasowe umiejetnosci i do-
Swiadczenia. Dorosli ucza sie najlepiej, gdy majg mozliwos¢ odwotywania sie do swojego wia-
snego doswiadczenia w rozwigzywaniu problemow lub osigganiu celow. Cykl Kolba dostarcza
struktury, ktéra umozliwia uczniom budowanie nowych poje¢ na podstawie swoich wtasnych
doswiadczen i refleksiji.

Wykorzystanie Cyklu Kolba w pracy nauczyciela przynosi liczne korzysci. Po pierwsze, ten
model uczenia sie angazuje uczniéw w proces, co zwigksza ich zaangazowanie i motywacje.
Po drugie, ksztattuje on umiejetnos¢ myslenia krytycznego, poniewaz uczniowie muszg do-
strzega¢ zaleznosci i tworzy¢ nieszablonowe rozwigzania. Po trzecie, Cykl Kolba pozwala na
rozwijanie zdolnosci do tworzenia praktycznych rozwigzan, co ma zastosowanie w rzeczywi-
stym zyciu.

Cykl Kolba jest cennym narzedziem w pracy nauczyciela, poniewaz opiera si¢ na do-
Swiadczeniach i angazuje uczniéw w proces uczenia sie. Daje mozliwos¢ budowania abstrak-
cyjnych teorii na podstawie konkretnych doswiadczen, co sprzyja rozwojowi umiejetnosci my-
Slenia krytycznego i tworzenia praktycznych rozwigzan. Wartoscig tego modelu jest takze fakt,
ze dostosowuje sie do procesu uczenia sie dorostych, pozwalajgc im korzysta¢ z wiasnego
doswiadczenia i wiedzy. Dlatego nauczyciele powinni rozwazyé wykorzystanie Cyklu Kolba
jako skutecznego narzedzia w swojej pracy edukacyjnej.

Arkadiusz Lotek — absolwent wydziatu matematyki i informatyki UAM w Poznaniu, egza-
minator maturalny, nauczyciel matematyki z 20-letnim doswiadczeniem i eduinfluencer zwigza-
ny z Maturalni.com. Wolontariusz w Stowarzyszeniu Pomocy Rodzinom w Wyszkowie oraz
wieloletni przewodniczacy komisji mtodziezowej Zarzgdu Krajowego Towarzystwa Uniwersyte-
tow Ludowych. Koordynator i uczestnik projektow w ramach programu Erasmus+ oraz wielu
projektow skierowanych do mtodziezy. Organizator wielu sptywow kajakowych, rajdéw rowero-
wych i obozéw narciarskich.

fot. Emilia Jaworska-Weyders
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Joanna Bgk, nauczycielka biologii, Zespot Szkét Gastronomicznych w Pile

,W Swiecie pszczot”’ innowacja przeprowadzona
w Zespole Szkoét Gastronomicznych w Pile

Innowacja ,,W $wiecie pszczot" zostata realizowana w roku szkolnym 2022/2023 w 1l p6tro-
czu w pierwszych klasach technikum Zespotu Szkot Gastronomicznych w Pile.

Gtéwnym celem realizowanego projektu byto zwrdcenie uwagi na $srodowisko naturalne,
w ktérym zyjg pszczoty. Ponadto zwrécono uwage na ksztattowanie wiasciwych nawykow
w zakresie postaw proekologicznych oraz poszanowania przyrody.

Plan dziatan innowacji byt przeznaczony dla klas | Zespotu Szkét Gastronomicznych w Pile,
a innowacja zostata zrealizowana na zajeciach biologii w formie pogadanek, prezentacji, kon-
kursow i wycieczki.

W ramach innowaciji na lekcjach biologii odbyly sie zajecia pt.: ,,Pszczoty i produkty pszcze-
le". Uczniowie podczas prezentacji zapoznali sie z budowg pszczoty oraz z produktami jej
funkcjonowania. W czasie zaje¢ uczniowie poznali budowe ula, stréj pszczelarza, produkty
pszczele np. propolis (kit pszczeli),wosk, miody odmianowe oraz rosliny miododajne np. face-
lia, rzepak. Dowiedzieli sie tez na temat uloterapii oraz apiterapii. Ponadto uzyskali wskazowki

jak zachowac sie podczas uzadlenia przez pszczote oraz w pasiece.
Pszczoly i produkty
\{X‘ pszczele
5

T W
\!\}ﬁ

Kliknij, aby pobraé
prezentacje...

Autor: Joanna Bak

Zajecia rozpoczety sie ankietg dotyczg ‘
znajomosci pszczot i produktéw pszczelich. 1

Ankiete otrzymali w formie linku w arkuszu ' & : -
google.

Nastepnie rozwigzywali krzyzowke zako- &
dowang querkodem — lerning apps (link).

W ramach realizowanej innowacji odbyly
sie w dniu 23.05.2023 zajecia otwarte :
pt.: ,Pszczoly i produkty pszczele" z udzia-
tem dyrekcji i nauczycieli.

Uczniowie podczas zaje¢ — fot. wlasna
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Odbyly sie nastepujgce konkursy:
- ,,Karnawatowy przysmak z dodatkiem miodu"(marzec)
Celem konkursu byto wykonanie przystawki z uzyciem miodu. Jury pod uwage wzieto walory
smakowe, estetyke wykonania i kreatywnos$¢ autoréw.

"Magia miodu w kuchni ZERO WASTE".
Celem konkursu byto przygotowanie przez 2-osobowe grupy deseru z miodem w sScisle okresl-
nym czasie (60-90 min). Jury oceniajgc deser pod uwage wzieto: tematyke konkursu, walory
smakowe potrawy, dekoracje, spos6b podania, pomystowos¢ i oryginalno$¢. W konkursie
wzieto udziat 9 zespotow.

R

&
k@

-

=_ 3 . ¢

Wykonany deser z miodem - fot. wlasna

.,Pszczota"
Celem konkursu byto wykonanie hotelu dla owadéw, plakatu lub prezentacji promujacej pro-
dukty pszczele. Jury pod uwage wzieto estetyke wykonania oraz kreatywnosc¢ uczniow.

Wykonany ,Hotel” dla pszczét - fot. Wtasna
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Nagrodzeni uczniowie - fot. Wtasna

W ramach innowacji odbyly sie wycieczki do Nadnoteckiego Instytutu UAM w Pile do
pasieki edukacyjnej prowadzonej przez Fundacje ,Pszczota”.
W ramach wycieczki uczniowie mogli wejs¢ i skorzystaé z domku do apiterapii, obejrzeli
ogrdédek przy pasiece, pasieke edukacyjng oraz pszczote pod binokularem. Na zakoncze-
nie wycieczki obejrzeli gniazda owaddw oraz wykonali wkasnoreczne swieczki.

Uczniowie podczas zajec¢ w laboratorium NIUAM w Pile - fot. wtasna
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Uczniowie podczas zajec¢ w pasiece edukacyjnej - NIUAM w Pile - fot. wlasna

Zatozenia innowacji zostaty w petni zrealizowane. Efektem jej byt wiekszy poziom wiedzy
uczniéw w zakresie pszczot, produktdw pszczelich oraz piekne prace mtodziezy w konkursach.
Przeprowadzona innowacja wptyneta na podniesienie jakosci pracy szkoty, promujgc budowanie
pozytywnego wizerunku w wsrdod ucznidow i rodzicow. Zaangazowata mtodziez do aktywnego
i Swiadomego uczestnictwa w nowatorskich zajeciach, zachecita do pogtebienia wiedzy o pszczo-
fach, produktach pszczelich ich wartosci dla prawidtowego funkcjonowania ekosystemu. Zajecia
zainicjowaty dziatania na rzecz swiadomej ochrony owadoéw, w ich naturalnym srodowisku byto-
wania. Ponadto uczniowie sprawdzili swoje umiejetnosci z uzyciem narzedzi interaktywnych. Prze-
prowadzone zajecia zostaty uznane przez ucznidow jako ciekawe i przydatne w zyciu codziennym.

Okazato sie, ze lekcja biologii moze by¢ fascynujaca.
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Kinga Hering, Nauczyciel jezyka angielskiego, Szkota Podstawowa nr 11 im. Krélowej Jadwigi
w Pile

Dobre praktyki na nauke jezyka angielskiego przed egzaminem 6smoklasisty

Egzamin 6smoklasisty z jezyka angielskiego to egzamin sprawdzajagcy wiedze i umiejetno-
Sci ucznidw nabyte w przeciggu nauki z klas I-VIIl szkoty podstawowej. Kluczowe elementy
sprawdzane na egzaminie to gramatyka i stownictwo. W przypadku zagadnien gramatycznych
lista ich jest dos¢ obszerna, np. 7 czaséw gramatycznych, zdania warunkowe czy stopniowa-
nie przymiotnikdw. Z kolei umiejetnosci ucznia sprawdzane sg poprzez czytanie, stuchanie,
funkcje jezykowe, srodki jezykowe oraz pisanie.

W roku 2024 egzamin 6smoklasisty z jezyka angielskiego odbedzie sie 16 maja a to ozna-
cza, ze bedzie miat miejsce szybciej niz w poprzednim roku szkolnym. Uczniowie, ktoérzy do
niego przystgpia, bedg mieli mniej czasu na przygotowanie sie, dlatego warto rozpoczg¢ po-
wtorki jak najwczesniej, najlepiej juz od wrzesnia.

Od czego warto zaczgc¢?

Przede wszystkim od dobrego planu przygotowan. Umiejetnos¢ planowania jest niezmier-
nie wazng umiejetnoscig z punktu widzenia uczniow. Umozliwi im osiggniecie sukceséw nie
tylko w szkole, ale i w catym pdzniejszym zyciu. Kazdy uczen powinien umie¢ zaplanowac so-
bie doktadny czas na to co, kiedy i w jakich warunkach bedzie powtarzac i utrwalaé.

Planowo w tygodniowym rozkfadzie nauczania jezyka angielskiego w klasie 6smej ucznio-
wie korzystajg z zaje¢ jezyka angielskiego 3 razy w tygodniu, ale to czesto nie wystarczy, zeby
zda¢ egzamin z zadawalajgcym wynikiem. Jaka jest tego gtéwna przyczyna? Chodzi o to, ze
w klasie 6smej pojawia sie mnéstwo nowych zagadnien leksykalnych i gramatycznych, ktére
nauczyciel musi wprowadzi¢ i ktére muszg by¢ przyswojone przez ucznia. Z tego wzgledu za-
leca sie dodatkowe samodzielne powtorki uczniowskie utrwalajgce materiat z wczesniejszych
lat nauki. | rzeczywiscie wydaja sie one by¢ niezbednym elementem wszelkich przygotowan.

Jak zacheci¢ uczniéw do nauki?

Juz we wrzesniu warto zaproponowaé¢ nauke powtarzania, utrwalania jezyka w inny spo-
s6b niz ma to miejsce w szkole. Mozna zaprezentowaé uczniom réznorodne sposoby podej-
$cia do tego zadania. Moze to by¢ codziennie po 15 minut albo dwaltrzy razy w tygodniu po 30
minut. Najlepiej wyznaczy¢ sobie konkretne dni powtérzen. Wszystko zalezy od indywidual-
nych predyspozycji ucznidw, ich preferencji dotyczacych godzin nauki czy mozliwosci zwigza-
nych z harmonogramem innych obowigzkéw. Osobiscie uwazam, ze powtdrki 30 minutowe sg
najbardziej efektywne dla ucznia z tego wzgledu, ze mozna je praktycznie wprowadzi¢ kazde-
go dnia. Najwazniejsza jest wewnetrzna motywacja ucznia.

Przyktadowy plan tygodniowy ucznia mégtby wygladaé nastepujaco:

Poniedziatek Wtorek | Sroda Czwartek | Piatek Sobota | Niedziela
30 minut 30 minut 15 minut
(utrwalenie (utrwaleni (utrwaleni
stownictwa) e grama- e stucha-
tyki) nia)
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Poprzez zastosowanie konkretnego planu uczen ma pewnos¢, ze utrwali najwazniejsze
komponenty jezyka angielskiego (gramatyke, stownictwo i stuchanie) a jednoczes$nie uporzad-
kuje swojg wiedze jezykowg. Réwnoczesnie warto zacheci¢ ucznia do utworzenia checklisty,
ktorg bedzie ,odhacza¢” po jednorazowym powtorzeniu. Przyktadowa lista powinna zawieraé
spis zagadnien wymaganych do egzaminu ésmoklasisty

Stownictwo Gramatyka Stuchanie
Praca Present simple Zadanie na uzupetnianie luk
Jedzenie Present continuous Zadanie na dopasowanie

Nowe technologie Liczebniki gtowne

Sport Rzeczowniki policzalne

Rekomendowane platformy do nauki stownictwa

Aplikacje do nauki stownictwa sg swietnym narzedziem do poprawienia znajomosci jezyka
obcego. Ponizej przedstawiam Panstwu aplikacje, ktére warto poleci¢ naszym uczniom w celu
utrwalenie stownictwa.

Insta.Ling- aplikacja utrwalajgca nauke stownictwa z lekcji. Osobiscie przetestowatam ten pro-
gram w pracy z uczniami i co najbardziej sie im podobato, to fakt, ze bardzo tatwo zapamiety-
wali nowe stownictwo z lekcji. Zadania w Insta.ling utrwalaty ich pisownie w bardzo przyjemny
sposob, a osoby za systematyczng prace byty nagradzane pozytywng oceng, co stanowito
dodatkowg zachete dla ucznia, zeby korzystac z aplikacji codziennie.

Quizlet- uwazam, ze jest jeszcze bardziej intuicyjnym programem od Inst.Ling. Utrwala nauke
stownictwa poprzez stosowanie fiszek interaktywnych. Quizlet ma bardzo bogaty zaséb mate-
riatow, fiszki sg pogrupowane praktycznie wszystkimi rozdziatami z ksigzek do nauki jezyka
angielskiego. Nauka moze odbywac sie zarowno z wykorzystaniem komputera, tabletu czy na
telefonie.

Polecane ksigzki do utrwalenia gramatyki

Gramatyka jest nieodtgcznym elementem do nauki jezyka obcego. Zasady gramatyki, trzeba
opanowac i utrwalac, jesli nasi uczniowie myslg o 100% wyniku z egzaminu dsmoklasisty.
Ponizej przedstawiam dwie propozycje ksigzek gramatycznych, ktore warto posiada¢ w swojej
biblioteczce.

Nauka czaséw w jezyku angielskim dla wzrokowcoéw autorstwa Anny Szpyt, to propozycja
ksiazki dla osob, ktore najlepiej zapamietujg poprzez grafiki, rysunki, kolory. Nie od dzi§ wia-
domo, ze zeby zapamieta¢ nalezy stosowac¢ rézne metody zapamietywania i ksigzka ta do-
skonale opisuje, w jaki sposob uczy sie nasz umyst i jak efektywnie mozna uzywac pamieci
wzrokowej oraz przestrzennej do zapamietania gramatyki w jezyku angielskim.

Druga propozycja to Timesaver visual grammar (Elementary-Intermediate) autorstwa Marka
Fletchera i Richarda Munsa. Uczen poprzez rézne historyjki obrazkowe utrwala gramatyke
angielska. Postacie w historyjkach majg imiona brytyjskie. Pod cze$cig wizualng znajduja sie
zdania do uzupetnienia odpowiadajgce konkrethemu zagadnieniu gramatycznemu.

Polecane adresy stron internetowych do utrwalenia stuchania

Umiejetnos¢ stuchania jest dla uczniéw najbardziej problematyczng umiejetnoscia, bardzo
czesto uczniowie obawiajg sie niezrozumienia tekstu stuchanego. Z tego wzgledu warto za-
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checic¢ ich do korzystania ze stron, na ktérych uczniowie bezstresowo bedg mogli przeéwiczy¢
wiasne umiejetnosci.

Pierwsza polecana strona internetowa o nazwie engly.pl, adres strony: https://engly.pl/ [ostatni
dostep z dnia 18.09.2023r.] zawiera bardzo duzo przyktadowych zadan, ktére majg forme za-
dan egzaminacyjnych. Wymienie kilka: zadania z lukami, dobieranie, reagowanie ze stuchu,
wybor wielokrotny. Wszystkie zadania sg zadaniami interaktywnymi na poziomie A1/A2.

British council Learn English Teens, adres strony: https://learnenglishteens.britishcouncil.org/
skills/listening [ostatni dostep z dnia 18.09.2023r.] to kolejna strona dla ucznidw, ktérzy chca
w praktyczny sposob przeéwiczy¢ swoj angielski na poziomie od A1 do C1. Po odstuchaniu
kilkuminutowego filmu, uczen wykonuje zadania do zrozumianego tekstu. Filmy te sg atrakcyj-
ne dla miodziezy, poniewaz poruszajg bardzo ciekawe tematy dla ucznidéw, np. niesamowite
fakty przyrodnicze, rady przed egzaminem, wazni ludzie, najwazniejsze swieta.

Warto wspomnie¢ réwniez o stronach opracowanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
Na stronie CKE Poznan mozna korzysta¢ z gotowych zestawdéw powtdrzeniowych. Mozna je
znalez¢ poprzez wejscie na strone CKE, ktére kryja sie pod zaktadkg materiaty dodatkowe,
w zestawie zadan powtdrkowych. W takiej powtorce egzaminacyjnej mamy udostepniony plik
dzwiekowy wraz z odpowiedziami do zadania. Adres strony: https://www.cke.gov.pl/egzamin-
osmoklasisty/materialy-dodatkowe/zestawy-zadan-powtorkowych/ [ostatni dostep z dnia
18.09.2023r.].

Mam nadzieje, ze zaprezentowane przeze mnie dobre praktyki na nauke jezyka angielskiego
znajdg odzwierciedlenie w Panstwa pracy z uczniami oraz pomogg Panstwa uczniom w petni
wykorzysta¢ ten rok szkolny. W koncu “praktyka czyni mistrza”. Umiejetnie opracowany plan
dziatan potgczony z réznymi metodami nauki jezyka angielskiego na pewno wptynie na wysoki
poziom jezykowy Panstwa uczniéw.

fot. Emilia Jaworska-Weyders
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Dominika Lusiewicz, nauczyciel bibliotekarz CDN w Pile — PBP W Pile

Polecam... 68 pomystéw na lekcje polskiego

68 pomysiow

68 pomystéw na lekcje polskiego to zestaw gotowych zadan i kart pracy, opracowany gtow-
nie na potrzeby nauki jezyka dla obcokrajowcow. Autorka jest lektorkg jezyka angielskiego
i polskiego jako obcego. Stworzyta zbiér ciekawych i kreatywnych materiatéw w formie aktywi-
zujgcych zadan jezykowych, ktére sprzyjajg nauce i powtarzaniu stownictwa, gramatyki i za-
gadnien leksykalnych oraz doskonaleniu umiejetnosci swobodnej wypowiedzi w jezyku pol-
skim. taczy narzedzia stare i nowe: sigga po sprawdzone kalambury, rebusy, krzyzéwki, sto-
suje elementy grywalizacji — np. statki, gry planszowe, metode storytellingu i role play. Nau-
czyciel moze kierowac sie instrukcjg, skorzysta¢ z dodatkowych propozyciji lub inspirowaé sie
nimi wedtug wtasnej wizji.

! Joanna Pasek, 68 pomystow na lekcje polskiego / Wydanie pierwsze - Krakéw : Szkota Jezyka Polskiego Glossa, 2022,
164 strony : fotografie, ilustracje ; 30 cm.
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Natasza Knop-Wrzalik, doradca metodyczny nauczycieli geografii, CDN w Pile

Polecam... Historia naturalna przysztosci '

lﬂSTORLA

NATUJ&HNA

PRZYSZLOSCI
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Czy przysztos¢ mozna antycypowa¢ na podstawie przesztosci? Czy jestesmy w stanie
domysli¢ sie, co czeka nas w kolejnych dekadach zmian w naturze wywotanych dziatalnoscig
cztowieka? Okazuje sie, ze wyciggajgc wnioski z praw przyrody mozemy przewidzie¢ wiele
zjawisk, ktorych swiadkami bedziemy w najblizszym czasie. Takg wiasnie interpretacje nad-
chodzgcych procesow przedstawia autor ,Historii naturalnej przysztosci”. Ksigzki, z ktorg powi-
nien zapoznac sie kazdy cztowiek wrazliwy na otaczajgce go srodowisko. Rob Dunn w jedena-
stu rozdziatach w jasny sposéb prezentuje przyktady ewolucji gatunkow i wskazuje ich znacze-
nie dla przebiegu wspdtczesnie zachodzacych zmian. Ksigzka pobudza do refleksji nad na-
szym sposobem traktowania zasobdw przyrody i ostrzega przed jego konsekwencjami. Czy
cztowiek, jako gatunek, jest w stanie przetrwac¢? Odpowiedz na to pytanie nie jest jednoznacz-
na...

! Robb Dunn, ,,Historia naturalna przysztosci. Co prawa przyrody mowig o losie cztowieka.”, thum. K.Skonieczny, Coperni-
cus Center Press, Krakow 2023
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Katarzyna Kwasnik, nauczyciel konsultant, CON w Pile

W swiecie ksigzek obrazkowych (picturbooki)...
Lisa Aisato — Zycie'

,Zycie” to fascynujgcy zbidr ilustracji norweskiej artystki, opowiadajgcy o beztroskim dzie-
cinstwie, o buncie dojrzewania, o trudach dorostosci petnych wzlotéw, upadkéw i watpliwosci.
W koncu staros¢, ze swg madroscig i tesknotg za tym, co juz byto i nigdy nie powrdci. Ale tez
staros¢ spokoju, mitosci wielopokoleniowej rodziny.

To opowies¢ o alternatywnych torach zyciowych, gdzie z jednej strony sg straty, a z drugiej
mitos¢ przeplatajgca sie z ogromnym oddaniem.

Ksigzka wyrdézniona Nagrodg Ksiegarzy Norweskich w 2019 roku. W czesci tekstowej
przettumaczona na jezyk polski przez Wojciecha Manna.

Wspaniata i bezpretensjonalna, gdzie kazda ilustracja to osobna historia, petna emocji to-
warzyszgcych kazdemu przezytemu ,Zyciu’.

Polecam... doznacie ogromu refleksji zyciowych. Byé moze warto o ,zyciu” porozmawiac
z dzie¢mi i mtodziezg

! Zycie / Lisa Aisato ; przetozyt z jezyka angielskiego Wojciech Mann.
Krakow: Wydawnictwo Literackie, copyright 2021. - [199] stron: ilustracje kolorowe;

Str. 33



BIULETYN PILSKIEJ OSWIATY

fot. Emilia Jaworska-Weyders
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SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

PLACOWKI OSWIATOWE
PROWADZONE PRZEZ SAMORZAD
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
PODLEGLE DEPARTAMENTOWI
EDUKACJI | NAUKI

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu
petna informacja dostepna na stronie:
www.odn.kalisz.pl

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
petna informacja dostepna na stronie:
www.cdnkonin.pl

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie
petna informacja dostepna na stronie:
www.cdn.leszno.pl

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile
petna informacja dostepna na stronie:
www.cdn.pila.pl

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu
petna informacja dostepna na stronie:
www.odnpoznan.pl

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Kaliszu
www.cwrkdiz.kalisz.pl

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie
www.cwrkdiz.konin.pl

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Lesznie
www.cwrkdiz.leszno.pl

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Pile
www.cwrkdiz.pila.pl

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Poznaniu
www.cwrkdiz.poznan.pl

atowe Prowadzone Przez
6dztwa Wielkopolskiego

Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego:
]

- w Gnieznie, ul. Mieszka | nr 27, www.medyk.gniezno.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Terapeuta Zajeciowy, Opiekun Medyczny, Technik Masazysta, Technik Farmaceuty-
czny

- w Koninie, ul. Przemystowa 4, www.medyk.konin.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Terapeuta Zajeciowy, Opiekun Medyczny, Technik Ustug Kosmetycznych, Technik
Masazysta, Technik Elektroradiolog, Asystent Osoby Niepetnosprawnej, Higienist-
ka Stomatologiczna

- w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Limanowskiego 17,
www.msz-ostrow.cba.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Terapeuta Zajeciowy, Opiekun Medyczny, Technik Ustug Kosmetycznych, Technik
Masazysta, Technik Farmaceutyczny, Opiekunka Dziecieca, Higienistka Stomato-
logiczna, Asystentka Stomatologiczna, Technik Elektroradiolog

- Nr 1 w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 99, www.msz.poznan.pl
Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Opiekun Medyczny, Technik Ustug Kosmetycznych, Technik Masazysta, Technik
Farmaceutyczny, Ortoptystka, Technik BHP, Technik Elektroradiolog, Technik Elek-
troniki i Informatyki Medycznej

- Nr 2 w Poznaniu, ul. Mostowa 6, www.wsck.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Asystentka Stomatologiczna, Higienistka Stomatologiczna, Technik Dentystyczny,
Asystent Osoby Niepetnosprawnej, Opiekun Medyczny, Opiekun Osoby Starszej,
Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej, Opiekunka Dziecieca, Technik Masazysta,
Terapeuta Zajeciowy

- w Rawiczu, ul. gen. Grota Roweckiego 6, www.medyk-rawicz.pl
Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Technik Ustug Kosmetycznych, Technik BHP, Opiekun Osoby Starszej, Terapeuta Za-
jeciowy, Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej, Opiekunka Srodowiskowa, Opiekun-
ka Dziecigca, Asystent Osoby Niepetnosprawnej, Technik Masazysta, Opiekun Me-
dyczny

- w Ztotowie, ul. Szkolna 3, www.wsckziu-zlotow.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Opiekun Medyczny, Technik Archiwista, Technik Masazysta, Technik Ustug Kos-
metycznych, Opiekunka Dziecigca

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
we Wrzesni, ul. Wojska Polskiego 2a, www.wscku-wrzesnia.pl
Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

- Florysta, Technik Ustug Kosmetycznych, Technik Logistyk, Technik Administracji,
Technik Archiwista, Technik Rachunkowosci, Opiekun Medyczny, Asystent Osoby
Niepetnosprawnej, Technik Budownictwa
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