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1. Czym jest Polska Rama Kwalifikacji?

Ciggle rozwijajgcy sie wspofczesny rynek pracy wymaga stworzenia takich
instrumentéw, ktore w maksymalny sposéb umozliwiatyby rozwoj zasobow ludzkich.
Jednym z takich instrumentéw jest miedzy innymi wprowadzenie Polskiej Ramy
Klasyfikacji*. Polska Rama Kwalifikacji stanowi pewne normy wymagan
edukacyjnych na poszczegodlnych poziomach ksztatcenia, zarbwno w systemie
szkolnym, jak i systemie pozaszkolnym. System ten pozwala takze na polepszenie
przejrzystosci kwalifikacji zawodowych na rynku pracy. Dostosowanie podstaw
programowych [ programoéw nauczania do pozioméw  opisanych
w Polskiej Ramie Kwalifikacji ma przyczyni¢ sie do wzrostu jakosci poziomu
ksztatcenia w catym systemie edukacji formalnej. Ma tez utatwi¢ okreslenie wymagan
na uzyskanie roznorodnych certyfikatow w systemie pozaszkolnym.

Polska Rama Kwalifikacji jest w petni zharmonizowana z wymaganiami
okreslonymi w Europejskiej Ramie Kwalifikacji. Ma to w istotny sposob przyczynic sie
do uznawalnosci polskich dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje z poszczegdlnych
poziomow w krajach europejskich. Wprowadzenie Polskiej Ramy Kwalifikacji wpisuje
sie w idee ksztatcenia przez cate zycie LLL, zgodnie z ktorg zaktada sie:

- Lifewide learning — réwnorzedno$¢ uczenia sie w réznych formach,
miejscach i okresach zycia,

- Learning outcomes — identyfikacja, ocena i uznawanie efektow uczenia sie
jest niezalezne od formy, miejsca i czasu nabywania kompetencji,

- Lifelong learning — uczenie sie trwa od pierwszych do ostatnich lat zycia,
a jego efekty powinny by¢ ocenione i docenione.

Strukture Polskiej Ramy Kwalifikacji przedstawia rysunek 1.

W Polskiej Ramie Kwalifikacji wprowadzono dwa, scisle ze sobg powigzane,
poziomy opisu kwalifikaciji:

- poziom pierwszy — stanowi opis charakterystyk wspolnych dla wszystkich
kwalifikacji wystepujacych na rynku,

- poziom drugi — stanowi opis charakterystyk wtasciwych dla kwalifikaciji
uzyskiwanych w ramach:
e ksztatcenia ogolnego,
e szkolnictwa wyzszego,
e ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

! Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64).
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Rysunek 1.  Struktura Polskiej Ramy Kwalifikacji

Zrédio: Polska Rama Kwalifikacji — poradnik dla uzytkownika, Stanistaw Stawiriski (red.), IBE, Warszawa, 2016.

Dla petnego zrozumienia tych zagadnien niezbedna jest znajomosc¢ takich pojec, jak:

- Efekty uczenia sie (learning outcomes), czyli to, co osoba uczaca sie wie,
rozumie i potrafi wykona¢ w wyniku uczenia sie, ujete w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetenciji personalnych i spotecznych,

- Kompetencje (competence), czyli wszystko to, co dana osoba wie, rozumie
i potrafi wykonag, czyli jej skumulowane efekty uczenia sie,

- Kwalifikacja (qualification) - dyplom, $wiadectwo, certyfikat Ilub inny
dokument, wydany przez uprawniong instytucje, stwierdzajgcy, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie zgodne z odpowiednimi wymaganiami.

W Polskiej Ramie kwalifikacji efekty uczenia sie zostaty podzielone wedtug trzech
atrybutow, sktadajgcych sie na kompetencje zawodowe:

- wiedza - zbiér opisow obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk,
przyswojonych w procesie uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia
sie lub dziatalnosci zawodowej,

- umiejetnosci - przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ wykonywania
zadan i rozwigzywania probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie
lub dziatalnosci zawodowej,

- kompetencje spoteczne - zdolnos¢ autonomicznego i odpowiedzialnego
uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym oraz ksztattowania



wilasnego rozwoju, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wiasnego
postepowania.?

Nalezy zauwazyC, ze pomiedzy tymi atrybutami istniejg pewne zaleznosci.
Nie jest mozliwe nabycie pewnych umiejetnosci bez elementarnej wiedzy i odwrotnie,
nie da sie nabyC¢ wytgcznie wiedzy bez przecwiczenia podstawowych umiejetnosci.
Ponadto kompetencje spoteczne na danym poziomie zawsze tgczg sie z okreslong
wiedzg i umiejetnosciami. Opisane zatem w Polskiej Ramie Kwalifikacji
charakterystyki poszczegolnych atrybutow nalezy traktowa¢ zawsze kompleksowo.

Poszczegoblne poziomy kwalifikacji zostaty opisane w postaci tzw. dyskryptorow
generycznych, czyli przy uzyciu zwieztych sformutowan wskazujgcych
na najbardziej istotne wyznaczniki danego poziomu. Dyskryptory generyczne
wymagajg wypetnienia wiasciwymi dla konkretnej dziedziny, danego zawodu
tresciami. Z tego tez wzgledu uzupetnieniem Polskiej Ramy Kwalifikacji powinny by¢
Sektorowe Ramy Kwalifikacji, stworzone przez specjalistow rynku pracy w danej
branzy. Dopiero potgczenie tych dwodch systemow umozliwi w petni wysokg jakos¢
ksztatcenia. Stosowany zapis odnosnie obowigzku tworzenia Sektorowych Ram
Kwalifikacji znajduje sie w rozporzadzeniu o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.®

Zasade opisu charakterystyk uniwersalnych na szczeblu pierwszym przedstawia
Tabela 1.

Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym
znaczeniu
WIEDZA Zakres e kompletnos¢ perspektywy
Gtebia rozumienia poznawczej,
e zaleznosci,
UMIEJETNOSCI Rozwigzywanie probleméw i e ztozonos$¢ problemu,

stosowanie wiedzy w praktyce e samodzielnos¢ w dziataniu,
¢ innowacyjno$¢ podejscia,
e warunki dziatania,

Uczenie sie e samodzielnosg¢,
e metody,
Komunikowanie sie ¢ zakres wypowiedzi,

¢ zlozonos$¢ wypowiedzi,

KOMPETENCJE SPOLECZNE | Tozsamos¢ e uczestniczenie,
e poczucie odpowiedzialnosci,
e postepowanie,

Wspotpraca e praca zespotowa,
e warunki dziatania,
¢ przywodztwo,

> Stawiriski S., Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa, 2016.
* Ibidem (art. 2, pkt 19 i art. 11).
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Odpowiedzialnos¢

¢ konsekwencje dziatan
wiasnych,

¢ konsekwencje dziatan zespotu,

e Ocena.

Tabela 1.

Dyskryptory i charakterystyki ksztatcenia ogdlnego.

Zrédfo: Stawinski Stanistaw (red.), Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik Uzytkownika, IBE, Warszawa 2016 r.

W ramach ksztatcenia

zawodowego wyroznia

i ich charakterystyki (Tabela2).

sie ponizsze

dyskryptory

Kategorie opisowe

Aspekty o podstawowym
znaczeniu

WIEDZA

Teoria i zasady

e metody i rozwigzania,
e dziatalno$¢ gospodarcza,
o etyka,

Zjawiska i procesy

e wlasciwosci, uwarunkowania,

Organizacja pracy

e metody i technologie,

e rozwigzania organizacyjne,

¢ bezpieczenstwo i higiena
pracy,

Narzedzia i materiaty

e dziatanie,
e cechy,

UMIEJETNOSCI

Informacje

e dokumentacja,
e obliczanie, analiza, synteza,
programowanie,

Organizacja pracy

¢ planowanie i korygowanie
planéw,

¢ wykonywanie,

¢ korygowanie dziatan,

¢ obieg informacji,

Narzedzia i materiaty

¢ uzytkowanie,
e dobdr,

Uczenie sig i rozwoj zawodowy

e rozwoj wiasny,
e Wspieranie rozwoju innych
0sob,

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Przestrzeganie regut

e zasady, instrukcje, prawo,

Wspétpraca

e komunikowanie sie,
e relacje w srodowisku
zawodowym,

Odpowiedzialnosé¢

e nOrmy etyczne.

Tabela 2.  Dyskryptory i charakterystyki ksztatcenia zawodowego.
Zrédlo: Stawinski Stanistaw (red.), Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik Uzytkownika, IBE, Warszawa 2016 r.




2. Charakterystyki w Polskiej] Ramie Kwalifikacji
w technikum

Podejmujgcy nauke w technikum uczen powinien w zasadzie juz miec
uksztattowane, na nizszych poziomach edukacji (szkota podstawowa), kompetencje
opisane w Polskiej] Ramie Kwalifikacji z poziomu 1 i 2 w obrebie szczebla pierwszego
I drugiego stopnia. Kompetencje te dotyczg zarowno kompetencji uniwersalnych,
ogolnych, jak tez kompetencji zawodowych. W technikum uczen powinien
te kompetencje rozwingé na obu szczeblach do poziomu czwartego,
z uwzglednieniem wymagan Sektorowych Ram Kwalifikacji.
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Schemat 1:  Poziomy opisane w Polskiej Ramie Kwalifikacji na poszczegdlnych etapach ksztafcenia.



ZNA i ROZUMIE (WIEDZA)

Poziom 1

| Poziom 2

Uniwersalne charakterystyki pozioméw

Charakterystyka uniwersalna
—poziom 1

elementarne fakty i pojecia oraz
zalezno$ci miedzy wybranymi
zjawiskami przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze wytwordéw

ludzkiej mysli

Charakterystyka uniwersalna
— poziom 2

poszerzony zbiér elementarnych
faktow, prostych poje¢ oraz
zalezno$ci miedzy wybranymi
zjawiskami przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze wytworéw
ludzkiej mysli

Charakterystyki drugiego
stopnia typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach
edukacji ogolnej —

Charakterystyki drugiego
stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach edukacji

Charakterystyki drugiego
stopnia typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach
edukac;ji ogélnej — poziom 2

Charakterystyki drugiego
stopnia typowe dla
kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach

poziom 1 zawodowej — poziom 1 edukacji zawodowej —
poziom 2
Jezyk i struktury bardzo Teoriai Jezyki struktury prostych Teoriai najbardziej
komunikowanie prostych wypowiedzi i zawody komunikowanie wypowiedzi i zasady zawody podstawowe
sie zasady ich tworzenia sie ich tworzenia pojecia i typowe
__________ nazewnictwo
zwigzane z
wykonywanymi
dziataniami
zawodowymi
Matematyka i wybrane bardzo Zjawiska i najbardziej Matematyka i wybrane proste pojecia, Zjawiska podstawowe
nauki proste pojecia procesy podstawowe nauki zaleznosci i procesy zjawiska i procesy
przyrodnicze i zaleznosci zjawiska przyrodnicze i strategie dotyczagce
matematyczne; i procesy dotyczace matematyczne oraz wykonywanych
bardzo prosty opis wykonywanych bardzo dziatan
otaczajgcego $wiata czynnosci proste rozumowania zawodowych
materialnego oraz zawodowych matematyczne;
wybranych zjawisk prosty opis wybranych
i proceséw w elementéw
przyrodzie sktadowych $wiata
i w technice; bardzo materialnego
proste interpretacje oraz wybranych zjawisk
wybranych zjawisk i proceséw
i proceséw w w przyrodzie i w
przyrodzie technice;
i w technice proste interpretacje
wybranych zjawisk
i proceséw w przyrodzie
i w technice
Funkcjonowanie zasady Organizacja sposoby Funkcjonowanie podstawowe zasady Organizac metody i
spoteczne funkcjonowania w pracy wykonywania spoteczne fadu spotecznego; ja pracy technologie
réznych grupach czynnosci podstawowe procedury zwigzane
spotecznych; zawodowych na demokraciji; z wykonywanymi
podstawowe role stanowisku pracy; podstawowe obowigzki dziataniami
spoteczne cztowieka zasady bhp wspotczesnego zawodowymi;
we wspotczesnym odnoszgce sig do cztowieka wobec zasady i procedury
spoteczenstwie; wykonywanych rodziny, spotecznosci bhp odnoszace sie
elementarne czynnosci lokalnej i panstwa; do wykonywanych
wyznaczniki wtasnej zawodowych podstawowe fakty z dziatan
tozsamosci historii swojego zawodowych
kulturowej; kraju i regionu;
elementarne wyrézniki podstawowe zasady
wspdlnot, do ktérych zachowania sie
nalezy wynikajgce z wiasnej
tozsamosci
kulturowej i
przynaleznosci do
wspdlnot

Narzedzia i
materiaty

zasady dziatania i
postugiwania

sig narzedziami,
maszynami

i urzadzeniami
uzywanymi na

Narzedzia | zasady dziatania i
i postugiwania sig
materiaty narzedziami,
maszynami i
urzadzeniami
uzywanymi do

stanowisku pracy; wykonywania
wiasciwosci i dziatan
zasady zawodowych;
obchodzenia podstawowe cechy
sie z materiatami materiatéw
uzywanymi na wykorzystywanych
stanowisku pracy do wykonywania
dziatan
zawodowych

Tabela 3. Charakterystyki poziomu 1i2 w zakresie wiedzy.
Zrédito: Opracowanie wtasne na podstawie rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej.*

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogélnym — poziomy 1-4
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowy — poziomy 1-8




Przyjrzyjmy sie zatem z jakim zasobem uczen technikum powinien trafi¢
do szkoty ponadpodstawowej (ponadgimnazjalnej). Opis charakterystyk z poziomu
1i 2 przedstawia Tabela 3, 41 5.

Poziom 1

POTRAFI (UMIEJETNOSCI)
|

Poziom 2

Uniwersalne charakterystyki pozioméw

Charakterystyka
uniwersalna — poziom 1

wykonywac¢ bardzo proste zadania
wedtug szczegdtowych wskazoéwek w
typowych warunkach;

rozwigzywac bardzo proste typowe
problemy w typowych warunkach;
uczy¢ sig pod bezposrednim kierunkiem
w zorganizowanej formie;

odbierac¢ proste wypowiedzi, tworzy¢
bardzo proste wypowiedzi

Charakterystyka
uniwersalna
— poziom 2

wykonywac proste zadania wedtug
ogolnej instrukciji, najczesciej w
typowych warunkach;

rozwigzywac proste typowe problemy,
najczesciej w typowych warunkach;
uczy¢ sig pod kierunkiem w
zorganizowanej formie; odbiera¢ niezbyt
proste wypowiedzi, tworzy¢ proste
wypowiedzi; formutowac¢ i odbiera¢
najprostsze wypowiedzi w jezyku obcym

Charakterystyki drugiego
stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach edukacji ogélnej —

Charakterystyki drugiego
stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach edukacji zawodowej

Charakterystyki drugiego
stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach edukacji ogélnej —

Charakterystyki drugiego
stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach edukacji zawodowej

poziom 1 —poziom 1 poziom 2 — poziom 2

Jezyk i odbiera¢ ze Informacje korzysta¢ z bardzo Jezyki odbiera¢ ze Informacje postugiwac sig

komunikowanie zrozumieniem prostych informaciji komunikowanie zrozumieniem podstawowymi

sie proste i wskazowek sie niezbyt dokumentami
wypowiedzi dotyczgcych ztozone dotyczgcymi
dotyczace czynnosci wypowiedzi; dziatan
typowych zawodowych, tworzyé i zawodowych;
zagadnien i dostepnych przedstawia¢ wyszukiwaé,
sytuacii; réwniez proste poréwnywac i
tworzy¢ bardzo w formie wypowiedzi; ocenia¢ proste
proste wypowiedzi elektronicznej odpowiednio do informacje
dotyczgce sytuacji réznicowacé potrzebne do
typowych spos6b wykonywania
zagadnien komunikowania sig; dziatan
i sytuaciji; wyszukiwac proste zawodowych,
odpowiednio do informacje w dostgpne réwniez
sytuacji uzywac niezbyt w formie
podstawowych ztozonych tekstach; elektronicznej;
form postugiwac sig dokonywac¢
grzecznosciowych; jezykiem obcym na prostych obliczen
wyszukiwa¢ bardzo poziomie A2 zwigzanych z
proste informacje ESOKJ wykonywanymi
w prostych dziataniami
tekstach; zawodowymi
postugiwac sie
jezykiem obcym na
poziomie Al
ESOKJ

Matematyka i korzysta¢ z bardzo Organizacja planowac¢ bardzo Matematyka i korzysta¢ z Organizacja planowa¢ proste

nauki prostych narzedzi proste czynnosci nauki prostych narzedzi dziatania

przyrodnicze

matematycznych w
typowych
sytuacjach zycia
codziennego;
prowadzi¢ bardzo
proste pomiary,
obserwacje i
doswiadczenia
dotyczace
obiektéw, zjawisk i
procesoéw

w przyrodzie i w
technice;
postugiwac sie
podstawowymi
narzedziami i
materiatami w
sytuacjach zycia
codziennego

pracy

zawodowe pod
kierunkiem bardziej
doswiadczonej
osoby;

wykonywa¢ bardzo
proste czynnosci
zawodowe

przyrodnicze

matematycznych w
réznych sytuacjach;
prowadzi¢ proste
pomiary,
obserwacje

i doswiadczenia
dotyczace
obiektow,

zjawisk i procesow
w przyrodzie i w
technice;
odpowiednio
dobierac¢ typowe
narzedzia

i materiaty oraz
postugiwac sig nimi

pracy

zawodowe pod
kierunkiem bardziej
doswiadczonej
osoby i korygowac¢
plan stosownie do
okolicznosci;
wykonywaé
czynnosci
wchodzace

w skfad prostych
dziatan
zawodowych

Funkcjonowanie w typowych Narzedzia i uzywaé narzedzi i Funkcjonowanie w typowych Narzedzia i uzywaé typowego
spoteczne sytuacjach dawac¢ materiaty urzadzen lspoteczne sytuacjach materialy wyposazenia
$wiadectwo potrzebnych do zachowywac sie stanowisk pracy
przynaleznosci do wykonywania odpowiednio do zwigzanych
okreslonej bardzo zwyczajow z wykonywaniem
wspdlnoty prostych czynnosci przyjetych prostych dziatan
zawodowych, we wspolnotach, do zawodowych, z
z uwzglednieniem ktorych nalezy uwzglednieniem
wymogow wymogow
bezpieczenstwa bezpieczenstwa
Uczenie si¢ uczy¢ sie wedtug Uczenie sig i wspotdziatac z Uczenie si¢ indywidualnie Uczenie sig i rozpoznawaé
otrzymanych rozwoj doradcg ‘i rozwoj odpowiednie dla
wskazéwek, bez ! zawodowym uczy¢ sie wedtug ] siebie
' zawodowy otrzymanych zawodowy

statego nadzoru
osoby
ukierunkowujgcej
czynno$ci uczenia
sie;

wskazowek, bez
nadzoru osoby
ukierunkowujgcej
czynnosci uczenia
sie;

oferty pracy;
zaprezentowac sig
potencjalnemu
pracodawcy
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uzasadni¢ potrzebe
uczenia sie

uczestniczy¢ w
podejmowaniu
decyzji
dotyczacych
dalszego uczenia
sie

Tabela 4.

Charakterystyki poziomu 1i 2 w zakresie umiejetnosci.

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie rozporzadzer Ministra Edukacji Narodowej j.w.

JEST GOTOW DO (KOMPETENCJE SPOLECZNE)

Poziom 1

| Poziom 2

Uniwersalne charakterystyki poziomow

Charakterystyka
uniwersalna — poziom 1

respektowania zobowigzan wynikajgcych
z przynaleznosci do réznych wspoélnot;
dziatania i wspétdziatania pod
bezposrednim nadzorem w
zorganizowanych warunkach;

oceniania swoich dziatan i przyjmowania
odpowiedzialnosci za bezposrednie ich
skutki

Charakterystyka
uniwersalna
— poziom 2

podejmowania obowigzkow
wynikajgcych z przynaleznosci do
réznych wspolnot;

dziatania i wspétdziatania pod
kierunkiem w zorganizowanych
warunkach;

oceniania dziatan, w ktérych uczestniczy,
i przyjmowania odpowiedzialnos$ci za ich
skutki

Charakterystyki drugiego
stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach edukacji ogélnej —

Charakterystyki drugiego
stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach edukacji zawodowej

Charakterystyki drugiego
stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach edukacji ogélnej —

Charakterystyki drugiego
stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach edukacji zawodowej

poziom 1 —poziom 1 poziom 2 — poziom 2
Jezyk i przestrzegania Przestrzegani postepowania Jezyk i dzielenia sie Przestrzegani postepowania
komunikowanie elementarnych e regut zgodnie komunikowanie posiadanymi e regut zgodnie z
sie zasad z otrzymywanymi sie informacjami regulaminami
komunikowania sie instrukcjami; w sytuaciji, gdy jest i instrukcjami, ktore
w typowych stosowania sig do to potrzebne; sg zwigzane
sytuacjach; polecen i powstrzymywania z dziataniami
powstrzymywania korzystania sig od zawodowymi
sie od kltamstwa z rad wypowiadania
nieuzasadnionych
opinii
Zdrowie i przestrzegania Wspétpraca wspotdziatania w Zdrowie i przestrzegania Wspétpraca nawigzywania i
Srodowisko podstawowych trakcie Srodowisko podstawowych utrzymywania
zasad wykonywania zasad niezbednych
higieny i czynnosci dbatosci o zdrowie i kontaktéw
bezpieczenstwa; zawodowych bezpieczenstwo zwigzanych
szanowania wiasne i innych; z dziataniami
otoczenia respektowania zawodowymi;
przyrodniczego podstawowych dziatania
zasad zespotowego w
ochrony zakresie
$rodowiska wykonywanych
dziatan
zawodowych
Funkcjonowanie wspotdziatania z Odpowiedzial nalezytej Funkcjonowanie wspotdziatania w Odpowiedzial uwzgledniania
spoteczne drugg osobg nosé starannosci przy lspoteczne ramach grupy nosé bezposrednich oraz
w typowych wykonywaniu nieformalnej z odroczonych w
sytuacjach czynnosci poszanowaniem czasie, fatwych do
codziennych; zawodowych; regut przewidzenia
aktywnego nalezytej dbatosci o demokratycznych; skutkéw sposobu
uczestnictwa w stanowisko pracy, rozwigzywania wykonywania
grupie narzedzia i prostych wiasnej pracy;
dziatajgcej pod materiaty problemoéw kontrolowania

przewodnictwem
osoby
nadzorujacej;
dostrzegania
potrzeb innych
czionkéw

grupy i reagowania
na nie;
zachowywania sie
odpowiednio do
zwyczajow
przyjetych we
wspolnotach,

do ktérych nalezy

we wspotdziataniu
w ramach grupy
nieformalnej w
typowych
sytuacjach;
angazowania sie w
dziatanie na rzecz
dobra wspélnego w
spotecznosciach,
ktérych jest
cztonkiem;
wystepowania w
obronie dobrego
imienia wspolnot,
do ktorych nalezy,
oraz do
poszanowania
innych wspdlnot

jakos$ci wtasnej
pracy

z wykorzystaniem
odpowiednich
narzedzi i procedur
kontrolnych

Tabela 5. Charakterystyki poziomu 1i2 w zakresie kompetencji spotecznych.
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej j.w.

W zakresie wiedzy,
tych, ktore dotyczg ksztatcenia zawodowego,

umiejetnosci i

kompetenciji

spotecznych, gtéwnie
uczen po ukonczeniu szkoty
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podstawowej

(gimnazjum)

powinien posiadac

kompetencje

na poziomie

elementarnym. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje zawodowe bedg rozwijane
w szkole zawodowej lub technikum i ewentualnie w szkole wyzszej.

Po ukonczeniu

technikum absolwent

kompetencje ogdlne z poziomu 4 (Tabela 6).

powinien posiada¢ nastepujgce

Poziom 4

ZNA i ROZUMIE (WIEDZA)

POTRAFI_
(UMIEJETNOSCI)

JEST GOTOW DO
(KOMPETENCJE SPOLECZNE)

Uniwersalne charakterystyki

poszerzony zbiér podstawowych faktow,
umiarkowanie ztozonych poje¢, teorii i zaleznosci
miedzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi,
spotecznymi oraz w sferze wytworéw ludzkiej mysli,
a ponadto w okreslonych dziedzinach w szerszym
zakresie fakty, umiarkowanie ztozone pojgcia, teorie i
zalezno$ci migdzy nimi; podstawowe uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci

wykonywac¢ niezbyt ztozone zadania w czgsci bez
instrukcji czesto w zmiennych warunkach; rozwigzywac
niezbyt proste, w pewnej czesci nietypowe problemy
czgsto w zmiennych warunkach; uczy¢ sie samodzielnie
w zorganizowanej formie; odbieraé ztozone wypowiedzi,
tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi dotyczace
szerokiego zakresu zagadnien; odbiera¢ i formutowa¢
proste wypowiedzi w jezyku obcym

przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z
uczestnictwem w réznych wspolnotach i
funkcjonowaniem w réznych rolach spotecznych;
autonomicznego dziatania i wspotdziatania w
zorganizowanych warunkach; oceniania dziatan
swoich i 0séb, ktérymi kieruje, przyjmowania
odpowiedzialno$ci za skutki zadan wtasnych oraz tych
0s6b

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanyc

h w ramach edukacji ogdlnej

Jezyk i struktury umiarkowanie Jezyk i odbiera¢ ze zrozumieniem ztozone Jezyki ksztattowania wiasciwej kultury
komunikowanie ztozonych wypowiedzi i zasady komunikowanie wypowiedzi; tworzy¢ i przedstawia¢ komunikowanie komunikowania sie w réznych
sie ich tworzenia sie umiarkowanie ztozone wypowiedzi; sie kontekstach
analizowag, selekcjonowac i tgczy¢
umiarkowanie ztozone informacje
z réznych zrédet; postugiwacé sie
jezykiem obcym na poziomie B1
ESOKJ
Matematyka i wybrane umiarkowanie ztozone Matematyka i korzysta¢ z umiarkowanie Zdrowie i
nauki pojecia, nauki zlozonych srodowisko
przyrodnicze zaleznosci i strategie przyrodnicze narzedzi matematycznych;
matematyczne prowadzi¢ umiarkowanie ztozone

oraz niezbyt ztozone
rozumowania

i modele matematyczne;
umiarkowanie ztozony opis
wybranych

elementow sktadowych $wiata
materialnego oraz wybranych
zjawisk

i proceséw w przyrodzie i w
technice;

umiarkowanie ztozone
interpretacje

wybranych zjawisk i proceséw
w przyrodzie i w technice oraz
wybrane

teorie dotyczace $wiata
materialnego

pomiary, obserwacije i
doswiadczenia
w zakresie nauk przyrodniczych

Funkcjonowanie wybrane teorie dotyczace zycia

Funkcjonowanie planowac¢ wiasne uczenie

Funkcjonowani partnerskiego dialogu

spoteczne spotecznego i jego rozwoju; lspoteczne sie odpowiednio do swojego e spoteczne i wspétdziatania oraz
podstawowe mechanizmy zaawansowania w realizowanym podporzadkowywania sig
funkcjonowania gospodarki, programie ksztatcenia i przewodzenia w réznych
takze z uwzglednieniem perspektyw strukturach hierarchicznych,
w wymiarze globalnym; wiasnego z uwzglgdnieniem aspektéw
w pogtebiony sposéb wiasng rozwoju; etycznych
tozsamosc¢ dokonywa¢ wyboréw dotyczacych
wynikajgca z dziedzictwa historii dalszego uczenia si¢ z
i kultury swojego narodu oraz uwzglednieniem
z uczestnictwa w ré6znego perspektyw wiasnego rozwoju
rodzaju
wspolnotach

Uczenie sig planowac¢ wiasny rozwoj

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie rozporzadzer: Ministra Edukacji Narodowej.

Po ukonczeniu

zawodowy;
prowadzi¢ instruktaz i szkolenie w
zakresie wykonywanych

technikum absolwent

zadan zawodowych

kompetencje zawodowe z poziomu 4 (Tabela 7).

5

powinien posiada¢ nastepujgce

Poziom 4

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogélnym — poziomy 1-4,
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ZNA i ROZUMIE
(WIEDZA)

POTRAFI
(UMIEJETNOSCI)

JEST GOTOW DO
(KOMPETENCJE
SPOLECZNE)

Uniwersalne charakterystyki

poszerzony zbiér podstawowych faktow,
umiarkowanie ztozonych poje¢, teorii i zaleznosci
miedzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi,
spotecznymi oraz w sferze wytworéw ludzkiej mysli,
a ponadto w okreslonych dziedzinach w szerszym
zakresie fakty, umiarkowanie ztozone pojecia, teorie i
zalezno$ci migdzy nimi; podstawowe uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci

wykonywac niezbyt ztozone zadania w czesci bez
instrukcji czesto w zmiennych warunkach; rozwigzywac
niezbyt proste, w pewnej czesci nietypowe problemy
czgsto w zmiennych warunkach; uczy¢ sie samodzielnie
w zorganizowanej formie; odbiera¢ ztozone wypowiedzi,
tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi dotyczace
szerokiego zakresu zagadnien; odbiera¢ i formutowac
proste wypowiedzi w jezyku obcym

przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z
uczestnictwem w réznych wspolnotach i
funkcjonowaniem w réznych rolach spotecznych;
autonomicznego dziatania i wspoétdziatania w
zorganizowanych warunkach; oceniania dziatan
swoich i osob, ktérymi kieruje, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki zadan wtasnych oraz tych
0s6b

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych

w ramach edukacji zawodowej

Teoria i zasady ogdlne podstawy teoretyczne Informacije opracowywac i prowadzi¢ elementy przestrzeganie przestrzegania wymagan
metod i rozwigzan stosowanych dokumentaciji dotyczacej regut wynikajgcych
przy wykonywaniu zadan umiarkowanie ztozonych zadan z technologii oraz z zasad
zawodowych; podstawowe zawodowych; przetwarzaé organizacji pracy; przestrzegania
zasady prowadzenia informacje dotyczace umiarkowanie zasad lojalnosci wobec
dziatalno$ci gospodarczej ztozonych zadan zawodowych; pracodawcy oraz
i przedsiebiorczosci; $ledzi¢ nowosci w zakresie wspotpracownikow
podstawowe zasady etyczne wykonywanych zadan
obowigzujgce przy wykonywaniu zawodowych; opracowywac¢ dane
zadan zawodowych ilosciowe zwigzane z umiarkowanie
ztozonymi zadaniami zawodowymi
Zjawiska i podstawowe uwarunkowania Organizacja przygotowywac i korygowaé Wspotpraca komunikowania si¢ w $rodowisku
procesy zjawisk i proceséw zwigzanych pracy stosownie do okolicznosci plan zawodowym w sposob
z wykonywaniem zadan wykonywania umiarkowanie zapewniajgcy dobrg wspétprace
zawodowych ztozonych zadan zawodowych, w ramach zespotu oraz z innymi
wiasnych oraz kierowanego osobami i zespotami
zespotu w typowych dziatania w ramach zespotu oraz
warunkach; wykonywaé¢ wspotdziatania z innymi osobami
umiarkowanie ztozone zadania i zespotami
zawodowe czesto w zmiennych,
przewidywalnych warunkach;
kierowa¢ matym zespotem
pracowniczym realizujgcym
umiarkowanie ztozone zadania
zawodowe w typowych
warunkach; diagnozowac i
rozwigzywac problemy wystepujgce
w trakcie wykonywania
umiarkowanie ztozonych zadan
zawodowych, wtasnych lub
podlegtych pracownikéw;
monitorowac obieg informaciji
zwigzanych z wykonywaniem
umiarkowanie ztozonych zadan
zawodowych; uzgadniaé prace
wiasng lub podlegtego zespotu z
innymi osobami lub zespotami
Organizacja typowe i Narzedzia i projektowac stanowiska pracy Odpowiedzialnos¢ postepowania zgodnie z
pracy inne czesto stosowane materiaty potrzebne do wykonywania podstawowymi zasadami
metody i technologie stosowane umiarkowanie ztozonych zadan etycznymi przy wykonywaniu
przy wykonywaniu zadan zawodowych; ksztattowa¢ warunki zadan zawodowych;
zawodowych; typowe i inne pracy swoje i podlegtego zespotu uwzgledniania spotecznych
czesto stosowane z uwzglednieniem zasad i ekonomicznych skutkéw
rozwigzania organizacyjne bezpieczenstwa i higieny pracy sposobu wykonywania zadan
stosowane przy wykonywaniu zawodowych; kontrolowania
zadan zawodowych; jakosci wykonywania
obowigzujace przepisy bhp zadan podlegtych pracownikéw
odnoszace sie do i przyjmowania
wykonywanych zadan odpowiedzialnosci
zawodowych zwigzanej z kierowaniem matymi
zespotami pracowniczymi
przyjmowania odpowiedzialno$ci
zwigzanej z wykonywaniem
samodzielnych zadan
zawodowych
Narzedzia i zasady dziatania i postugiwania Uczenie sig i planowa¢ wiasny rozwoj
materiaty sie narzedziami, maszynami rozwoj zawodowy;
i urzgdzeniami uzywanymi do zawodowy prowadzi¢ instruktaz i szkolenie w
wykonywania umiarkowanie zakresie wykonywanych
ztozonych zadan zawodowych zadan zawodowych
cechy uzywanych materiatéw
oraz wykonywanych produktéw

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej.®

Na podstawie powyzszych rozwazan mozna stwierdzi¢, ze uksztattowanie

pozgdanych kompetenciji

zawodowych jest procesem,

obejmujgcym zaréwno

ksztatcenie ogolne, jak i typowe zawodowe, na wszystkich szczeblach ksztatcenia.

6 Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej

Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowy — poziomy 1-8.
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Przez proces w tym znaczeniu nalezy rozumie¢ zbior dziatan wzajemnie
powigzanych lub wzajemnie oddziatujgcych, ktére przeksztatcajg wejécia w wyjscia.’
Z tego tez wzgledu niezbedne jest dokonanie petnej korelacji obu z tych obszaréw
ksztatcenia, tak by ksztatcenie ogolne umozliwito z jednej strony potwierdzenie
kompetencji ogolnych poprzez zdanie egzaminu maturalnego, a takze utatwito
uczniom potwierdzenie kompetencji w zakresie kwalifikacji sktadajgcych sie
na zawod, w ktorym odbywa sie ksztatcenie.
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