Anna Kozak-Ksycka
Pedagog szkolny
LO im. Sw. Barbary w Chodziezy

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Czas trwania zajec: 4x 45 min.
Odbiorcy: klasy pierwsze i drugie liceum.
Tematy zostaty pogrupowane wg proponowanej kolejnosci.

Prowadzacy: Anna Kozak- Ksycka, pedagog szkolny.

Temat 1: Ogltoszenie do gazety.

1. Cel gtéwny:
Odkrywanie przez ucznidéw swoich mocnych stron.
2. Cele szczegétowe:
Uczeh potrafi:
— zdefiniowa¢ swoje mocne strony,
— przedefiniowac swoje stabe strony.
Uczen wie:
— jak w pozytywny sposob zaprezentowac siebie.
3. Formy zajeé:
— indywidualna,
— grupowa.
4. Metody:
— metoda podajgca: pogadanka,
— metoda praktyczna: ¢wiczenia praktyczne,
5. Materiatly/ pomoce:
Kartka, dtugopis, kartonik/pojemnik.
6. Przebieg:

Powitanie. Przedstawienie uczniom celéw zaje¢. (5min.)
Zaktadajgc, ze jest to pierwsze spotkanie z uczniami mozna wprowadzi¢ miodziez w

tematyke doradztwa zawodowego, krétko zaznajomi¢ z jego programem realizacji.



Cw. 1: moje super moce i akceptowane stabosci. (10 min.)

Uczniowie wraz z prowadzgcym siadajg w kregu. Nastepnie nauczyciel prosi, aby kazdy z
uczniow wpisat na kartce: swoje imig, 1 wyraz (pozytywny przymiotnik), ktére go/ja okresla,
minimum 5 swoich mocnych i 5 stabych stron.

Gdy klasa upora sie z zadaniem prowadzacy zaczyna rundke od siebie: przedstawia sie,
podaje przymiotnik, ktéry najlepiej go okresla i czyta wszystkie swoje mocne i stabe strony.
Nastepnie wstaje i prosi kazdg osobg z kregu o informacje: jakie jest jej imie, jakie stowo jg
najlepiej okresla i ile wypisata mocnych a ile stabych stron (uczniowie ich nie czytajg).
Kluczowe tutaj bedzie zrozumienie przez grupe zadania. Minimum 5 oznacza, ze mozna
podac¢ wiecej cech. Moze sie okazac, ze kto$ znajdzie w sobie 10 mocnych stron i 5 stabych

albo odwrotnie. Jest to swietna okazja do obserwacji uczniow.

Cw. 2: sztuka nazywania swoich stabych stron (5 min.)
Prowadzgcy zadaje grupie pytania:
— czym méwig nam nasza mocne strony?
— 0 czym méwig nam nasze stabe strony?
Prowadzgcy prosi klase o podanie 3 przyktadowych stabych stron a nastepnie wspolnymi
sitami starajg sie inaczej nazwa¢ wymienione stabosci. Np.:
Jestem spoznialska- cenie swoj czas wolny.
Jestem nadwrazliwa- cechuje mnie wrazliwoSc.
Trudno nawigzuje nowe kontakty- potrzebuje wiecej czasu przy nawigzywaniu nowych
relacji.
Whiosek: Kazdg swojg stabg strone mozemy nazwac tak, aby miata mniej negatywny

wydzwiek. Nasze stabe strony pozostang stabymi jesli nie bedziemy nad nimi pracowag.

Cw. 3: ogtoszenie do gazety (15- 20 min.)

Prowadzacy prosi uczniéw o odwrdcenie kartek.

Polecenie: Odwotujgc sie do swoich mocnych stron zaprezentowanych w poprzednim
¢wiczeniu, napisz ogtoszenie do gazety, w ktdérym zareklamujesz siebie jako przyjaciela.
Ogtoszenie powinno zawierac¢ nie tylko Twoje mocne strony, ale i takze powinno uwzglednic
Twoje zainteresowania i hobby. To Ty decydujesz co napiszesz i na ile chcesz dac sie
poznac¢. Pamietaj, ze ogtoszenie ma zacheci¢ odbiorce do kontaktu. Nie podpisuj swojego
ogfoszenia.

Uczniowie mogg potrzebowac przyktadu takiego ogtoszenia, warto zatem przygotowac je
wczesniej. Np.

,Czesé, czotem, kluski z rosotem.



Jestem XYZ. Szukam przyjaciela, z ktérym bede mogta chodzi¢ na dtugie spacery i
porozmawiac o ksigzkach. Jest kilka rzeczy, ktére musisz o mnie wiedzie¢. Jestem
prawdziwym molem ksigzkowym, najbardziej lubie czyta¢ kryminaty, ale lubie takze ogladac¢
filmy i seriale. Jestem wrazliwa i lubie pomagac innym, potrafie stucha¢, uwazam to za swojg
mocng strone. W wolnym czasie tworze kartki metodg quillingu i sprzedaje je na cele
charytatywne. Jesli zdecydujesz sie na kontakt ze mng gwarantuje, ze zawsze Cie
wystucham, nie ocenig i pociesze jesli bedziesz ,w dotku”. Moze obejrzymy cos razem? Mam
do zaoferowania dobre kakao i mnéstwo czekoladowych pralinek. Czekam na kontakt ©”
Gdy uczniowie wykonajg zadanie, wrzucajg swoje ogtoszenia do kartonika. Warto postawi¢
go na srodku sali. Prowadzgcy wrzuca takze swoje ogtoszenie. Nastepnie nauczyciel losuje
3-4 ogtoszenia (w zaleznosci na ile czas pozwoli), czyta je na gtos a klasa zastanawia sie do
kogo ono moze naleze¢ (dobrze, aby na poczatku nauczyciel zaczat od odczytania swojego
ogtoszenia i dat sie poznac¢ klasie).

Warto wprowadzi¢ zasade odkrywania tworcéw ogtoszen: zgadujemy 3 razy, jesli nie
odgadniemy a autor ogtoszenia nie bedzie chciat sie ujawni¢ i przyzna¢ do swojego
ogtoszenia to losujemy kolejne, nie czekamy i nie zgadujemy dalej. Nie kazdy uczen moze
czuc sie w tym ¢éwiczeniu komfortowo.

Przy prezentowaniu kazdego z ogtoszen staramy sie zauwazy¢ mocne strony ogtoszenia, to

co je wyrdznia i sprawia, ze jest unikalne.

Podsumowanie (3 min.):
Nauczyciel zadaje pytania:

— Czy dzisiejsze ¢éwiczenia byty dla Was trudne? Jesli tak to co konkretnie.

— Co byto dla Was fatwiejsze: podanie swoich mocnych czy stabych stron?
(prawdopodobnie stabych, pytamy zatem dalej: jak mys$licie dlaczego? Tutaj nalezy
odwota¢ sie do samokrytyki, oceniania siebie, samooceny).

Kazdy z nas ma mocne i stabe strony. To zupetnie normalne. Dobrze jest je zauwazac by
moc rozwijac to w czym jestedmy dobrzy i pracowac nad tym co chcielibySmy w sobie
udoskonali¢. Tym wtasnie sg nasze stabe strony- obszarami do doskonalenia. To
akceptowane stabosci bardzo czesto wynikajgce z naszych mocnych stron. Dzisiaj
zmierzyliscie sie z bardzo wymagajgcym zadaniem autoprezentacji. To wazna umiejetnos¢

podczas egzamindw i rozmow kwalifikacyjnych na kazdym etapie naszego zycia.

Ewaluacja: ocena zajec przez uczniéw (2 min.)
Krotka anonimowa ankieta: ,Czy dzisiejsze zajecia podobaty Ci sie. Tak/ nie. Prosze

uzasadnij”.



Temat 2: Moje super moce.

1. Cel gtéwny:
Odkrywanie przez ucznidéw swoich mocnych stron.
2. Cele szczegétowe:
Uczen potrafi:
— zdefiniowa¢ swoje mocne strony,
— rozpoznac petnione przez siebie role zespotowe,
— zarzagdzac¢ czasem,
— zorganizowac prace wiasng.
Uczen wie:
— ze kazdy z cztonkdéw zespotu petni inng role zespotows,
— jakie korzysci ptyng z petnienia réznych rél zespotowych.
3. Formy zajec¢:
— praca w grupach,
— praca z catg klasa.
4. Metody:
— metoda podajgca: mini wyktad,
— metoda praktyczna: ¢wiczenia praktyczne,
5. Materialy/ pomoce:
kartki z zadaniami, chustki, klocki, przybory szkolne: linijki, ekierki, tasma klejaca,
otéwki, lusterko, spinacze, klamry itp.
6. Przebieg:

Powitanie. Przedstawienie uczniom celow zaje¢ (3 min.)

Cw. 1: moje super moce. Powtdrka z poprzedniej lekcji.
Prowadzacy prosi uczniéw o odpowiedz na pytanie: czym sg mocne strony, co sie na nie
sktada (zainteresowania, umiejetnosci, wiedza, cechy charakteru). Odpowiedzi zapisuje na
tablicy.
Nastepnie prowadzacy pyta uczniow o stabe strony: czym sg, czy to nasze wady, o czym
moéwig nam stabe strony?

— Mini wyktad: style kierowania zespotem (5 min.)
To jacy jestesmy, jakie mamy mocne strony, sktada sie na to jaki wktad wnosimy w prace

grupowa i jaki prezentujemy styl zarzgdzania zespotem.



— Autokratyczny styl kierowania
Opiera sie na sprawowaniu przywodztwa oraz Scistej kontroli nad swoimi podwtadnymi.
Przywddca autokratyczny wydaje konkretne polecenia i wymaga ich realizacji zgodnie z
przekazanymi instrukcjami, wyznacza cele oraz zadania ,rozliczajgc” swoich pracownikow z
ich wykonania.
Pracownik nie ma mozliwosci wykazywania wiasnej inicjatywy, przedstawiania pomystéw czy
krytycznych uwag.
Styl autokratyczny w krétkiej perspektywie czasowej pozwala osiggng¢ spory poziom
dyscypliny oraz wysokg efektywno$¢ pracy.

— Liberalny styl kierowania
Inaczej styl integrujgcy. Przywoddca liberalny upewnia sie czy jego druzyna ma wszystkie
materiaty do dziatania, pozostawia pracownikom niemal catkowitg swobode odnosnie stylu
pracy czy podziatu obowigzkéw w zespole. Nie ingeruje w wykonywane zadania, nie
kontroluje pracy. Udziela podwtadnym wskazowek jedynie w przypadku, kiedy zostanie o to
przez nich poproszony.
Liberalny styl zarzgdzania moze skutkowac¢ nizszg efektywnoscig pracy i prowadzi¢ do
organizacyjnego chaosu.

— Demokratyczny styl kierowania
Przywodca demokratyczny dba o to, aby wszyscy pracownicy byli rowno traktowani.
Pracownicy majg spory wptyw na podejmowane dziatania i sposdb wykonywania pracy.
Lider/ szef bierze pod uwage opinie wszystkich cztonkdéw zespotu. Traktuje swoich
podwtadnych w sposéb partnerski, zyczliwy i podmiotowy.
W dtuzszej perspektywie styl demokratyczny skutkuje najwiekszg efektywnoscia i jakoscig

pracy.

Cw. 2: praca zespotowa (10-15min.)

Uczniowie dzielg sie na grupy, kazda z nich ma inne zadanie do wykonania. Opcjonalnie
prowadzacy wybiera sposrdd ucznidw 1 osobe, ktdra bedzie petnic role obserwatora. To
moze by¢ osoba, ktéra ma gorszy dzien i nie czuje sie na sitach by wzig¢ udziat w pracach
zespotowych.

Grupa 1 i 2: port morski.

Woybierzcie sposrdd siebie 1 lidera. Wszystkie osoby w grupie oprocz lidera zastaniajg oczy
apaszkami. Zadaniem lidera jest takie pokierowanie pracami zespotu, aby wspolnymi sitami

zbudowac¢ z dostepnych przed sobg elementéw port morski (poza klockami sg to: linijka,

1 Style kierowania wg Lewina, Lippitta i White'a


https://efl.pl/pl/biznes-i-ty/artykuly/popraw-wydajnosc-w-pracy-biblioteczka-przedsiebiorcy
https://mfiles.pl/pl/index.php/Style_kierowania

ekierka, lusterko, tasma klejgca, spinacze, klamry). Zwycieza ta grupa, ktéra wykona zadanie

szybciej.

Grupa 3 i 4: lista zadan.

Macie do wykonania 8 zadan z przedstawionej listy. Zwycieza ta grupa, ktoéra wykona

zadanie szybciej. Podczas realizacji przedsiewziecia nie mozecie ze sobg rozmawiac.
Lista zadan:

Niech kazda osoba z grupy zrobi 10 przysiadow.

Narysujcie czytelng instrukcje robienia tostow.

Podajcie 6 zastosowan cegty.

Podajcie 6 zastosowan kartki papieru.

Podaijcie 3 madre cytaty.

Podaijcie 3 cechy, ktére tgczg wszystkich cztonkow grupy.

N o o w D e

Narysuijcie rower.
8. Policzcie, ile dni zostato do wakaciji.

To ¢wiczenie pozwoli nie tylko wytoni¢ ,urodzonych przywddcéw”, ale i takze da okazje do
¢wiczenia zarzgdzania czasem.

— Dyskusja: wspoélne wycigganie wnioskow (10- 15min.)
Prowadzgcy zadaje pytania o to jak uczniom pracowato sie w grupach, omawia prace kazdej
z grup osobo, pomaga w tym wybrany ,obserwator”.
Wazne, aby dostrzec mocne strony poszczegdlnych czionkéw grupy (staramy sie pamietac o
kazdym uczniu), umiejetnosci liderskie, zauwazy¢ kto petnit funkcje lidera demokratycznego
(zwtaszcza w grupach, w ktérych na poczatku nie wybrano lidera), co sie udato a co nie,
dlaczego pewne rzeczy nie powiodty sig, czy grupa stuchata siebie nawzajem, czy grupy
przestrzegaty zasad (grupa 3 i 4 nie mogty ze sobg rozmawia¢, ale mogty np. rysowac, albo
pisac), czy w grupie pojawity sie trudnosci, jesli tak to jakie, czy cztonkowie grupy mieli
mozliwos¢ swobody dziatania? Wazne, zeby w trakcie dyskusji nie pozwoli¢ na przerzucanie
odpowiedzialno$ci za ewentualne niepowodzenia na lidera, ale dostrzec w kazdym cztonku

grupy cos pozytywnego.

Podsumowanie: nawigzanie do kompetencji miekkich oraz wymagan rynku pracy (5min.)
— Prowadzacy prosi uczniow aby nazwali kompetencje, zdolnosci, ktérymi musieli
wykazac sie w poprzednim ¢wiczeniu: umiejetnosc pracy w grupie, kierowania
zespotem, stuchania, podziatu pracy, krytycznego myslenia, zarzagdzania czasem,
kreatywnosc, asertywnosc itd.
— Ktore z wymienionych kompetencji bedg Wam przydatne na rynku pracy?/ Na jakie

kompetencje waszym zdaniem bedg zwraca¢ uwage Wasi przyszli pracodawcy?



Kazdy z nas ma mocne oraz stabe strony. One czynig nas ludzmi unikalnymi. Przektadajg
sie na nasze kompetencje miekkie, czyli umiejetnosci. Nabywamy je w trakcie naszego
zycia, mozemy sie ich wyuczy¢. Sg bardzo cenione na rynku pracy i méwig wiele o nas jako

0 przysztych pracownikach.

Ewaluacja: ocena zajec przez uczniéw (2 min.)
Krétka anonimowa ankieta: ,Czy dzisiejsze zajecia podobaty Ci sie. Tak/ nie. Prosze

uzasadnij”.

Temat 3; Budowanie mostow.

1. Cel gtéwny:
Odkrywanie przez uczniéw swoich mocnych stron.
2. Cele szczegétowe:
Uczenh potrafi:
— zdefiniowa¢ swoje mocne strony,
Uczen wie:
— w jakich rolach skutecznie dziata w grupie.
3. Formy zaje¢:
Praca z catg klasa.
4. Metody:
— metoda praktyczna: éwiczenia praktyczne,
5. Materialy/ pomoce:
Gazety, tasmy klejgce, nozyczki, biate kartki formatu A4, pisaki, kolorowe dtugopisy,
kredki, pieczatka, naklejki, kleje, kolorowe kartki.

6. Przebieg:

Powitanie. Przedstawienie uczniom celow zaje¢ (3 min.)

Cw. 1: zasady efektywnej wspoétpracy (5 min.)

Prowadzacy dzieli klase na grupy (zachecam do tego, aby uczniowie policzyli np. do 5,
wymieszanie 0sob z grupie daje mozliwos¢ obserwaciji pracy ucznidw w grupach, do ktérych
sami by nie przystapili). Kazda z grup podaje 1- 2 zasady, ktére wedtug nich poprawig
efektywnos¢ pracy w grupie. Doradca zawodowy zapisuje je na tablicy.

Cw. 2: budujemy mosty (10- 15 min.)



Uczniowie nadal pracujg w grupach. Kazda z grup otrzymuje 2 gazety, tasme klejaca i
nozyczki. lch zadaniem jest zbudowa¢ most pomiedzy 2 krzestami rozstawionymi na
szerokos¢ tawki. Zwycieza grupa, ktora zrobi to najszybcie;.
Krzesta mogg sta¢ na podtodze, mozna je ustawic na stole, grupa decyduje sama o tym w
jaki sposob chce pracowaé. Wazne, aby dopilnowaé¢ odpowiedniej odlegtosci.
Podsumowanie ¢wiczenia:
— Nauczyciel pyta kazdg z grup jak przebiegata wspotpraca?
— Prowadzacy zwraca uwage na mocne strony kazdej z oséb pracujgcych w grupie i
nazywa je, np.: dobra organizacja pracy, skuteczne zarzadzanie czasem, efektywny
podziat obowigzkow, zdolnosci przywodcze. Nalezy tutaj zwroci¢ takze uwage na

niewystuchane pomysty, ktére mogty przyczynic¢ sie do wygrane,;.

Cw. 3: tworzymy wiasne panstwo (15- 20min.)
Uczniowie pracujg w tych samych grupach. Kazdej z grup doradca zawodowy przydziela
inne ,zasoby”. Pierwsze grupa otrzymuje biate kartki papieru, druga grupa kolorowe arkusze
papieru, trzecia grupa otrzymuje kleje, czwarta pieczatke/ naklejki, czwarta grupa kolorowe
pisaki/ dtugopisy, pigta kolorowe kredki.
Zadaniem kazdej grupy jest stworzenie (na papierze) wtasnego panstwa z uwzglednieniem:
— hazwy panstwa,
— obowigzkoéw osoéb, ktoére to panstwo tworzg,
— stworzeniem jego hymnu- do znanej melodii, np. ,kaczuszki”, czy piosenki disco polo
(liczy sie kreatywnosé),
— kolorowej flagi,
— zasad handlowych (te zasady utatwig im wymiane dobr),
Kazda z grup musi uzy¢ wszystkich dobr rozdanych pomiedzy poszczegdlne zespoty: kazda
z grup musi wykorzysta¢ kartki do stworzenia pracy, kolorowych pisakéw, kleju, nozyczek,
pieczatki itd. Po uptywie przeznaczonego na wykonanie zadanie czasu grupy prezentujg
krétko swoje prace.
Jesli grup bedzie duzo- ok. 6 prowadzgcy musi pilnowac czasu na wykonanie
poszczegodlnych zadan, tak aby zdgzy¢ do dzwonka.
Whioski:
— Prowadzacy pyta, ktére z wprowadzonych zasad pomogty grupie w efektywnej pracy?
— Czy byly nieporozumienia/ trudnos$ci?
— Prowadzacy ponownie zauwaza mocne strony poszczegolnych cztonkow grupy.
Kazdy z nas jest inny i kazdy z nas ma inne pomysty. Warto sie nad nimi pochylic,

zauwazy¢, doceni¢ i wyciggng¢ wnioski.



Ewaluacja: ocena zajec przez uczniéw (2 min.)
Krétka anonimowa ankieta: ,Czy dzisiejsze zajecia podobaty Ci sie. Tak/ nie. Prosze

uzasadnij”.

Temat 4: Super moce, ktére wykorzystam na rynku pracy.

1. Cel gtéwny:
Nazywanie przez uczniéw swoich mocnych stron.
2. Cele szczegétowe:
Uczen potrafi:
— hazwac swoje mocne strony,
Uczen wie:
— jak przedefiniowa¢ swoje stabe strony,
— jakie kompetencje miekkie sg cenione na rynku pracy.
3. Formy zajec¢:
— praca z catg klasa,
— praca indywidualna.
4. Metody:
— metoda praktyczna: ¢wiczenia praktyczne,
— metoda podajgca: mini wyktad.
5. Materialy/ pomoce:
Karty ,dixit”.
6. Przebieg:

Powitanie. Przedstawienie uczniom celow zaje¢ (3 min.)

Cw. 1 Moje super moce (40min.)
Prowadzacy rozktada na stole karty do gry ,dixit”.
Zadanie: odwotujgc sie do naszych poprzednich lekcji, wybierz sposrod roztozonych kart 2
lub 3, ktore najlepiej opisujg Ciebie i Twoje mocne strony. W swojej decyzji uwzglednij:
— cechy, ktére udato Ci sie odkry¢ podczas naszych zajec,
— mocne strony, ktére bedziesz mogt wykorzysta¢ w przysztej pracy zawodowej,
— obszary nad ktoérymi chciatbys popracowac.
Pamietaj, ze mocne strony to nasze cechy charakteru, zdolnosci oraz wiedza.

Uczniowie prezentujg odpowiedzi na forum klasy. Rundke rozpoczyna prowadzacy.



Jesli 2 osoby chcg wybraé tg samg kartke, mogg je sobie pozyczy¢ na czas prezentaciji.
Zadaniem nauczyciela jest pomoc uczniom w nazwaniu mocnych stron. Uczniowie zapisuja
je na tablicy.

Podsumowanie:

Nasze mocne strony przektadajg sie na nasze kompetencje migkkie- czyli umiejetnosci, ktére
bardzo sobie cenig pracodawcy. Dzisiaj liczg sie nie tylko dyplomy i certyfikaty, liczy sie to co
sobg prezentujemy i co mamy do zaoferowania dziatajgc w zespole.

Prowadzgcy odwotuje sie do kompetencji miekkich zapisanych na tablicy.
Ewaluacja: ocena zaje¢ przez uczniéow (2 min.)

Krétka anonimowa ankieta: ,Czy dzisiejsze zajecia podobaty Ci sie. Tak/ nie. Prosze

uzasadnij”.
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